Parco del

Po Cuneese

Regione Piemonte ‘

Ente di Gestione delie Aree Protette

del Po Cuneese

(Ente di diritto pubblico - L.R. n. 19/2009 e s.m.i.)

.. CONSIGLIO DELL’ENTE DI GESTIONE -
DELIBERAZIONE N. 007/2014 =

‘Og‘g'et_to: _,

L. 6 novembre 2012, n. 190 —‘,Abprd)a'zi,tgn'é"dal Piano Triennale di Prevenzione | - .
della Corruzione, integrato. dal Codice di comportamento dei dipendenti, nonché || ... .

del Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integrita

- L'anno duemilaquattordici, addi 30 gennaio, alle ore 18,30, presso la sede operativa dell’Ente in Saluzzo, -
previo esaurimento delle formalita prescritte, si ¢ riunito, ai sensi dell’art. 56 della L.R. n. 19/2009 e s;m.i, il =-..
Consiglio dell'Ente di gestione-delle aree protette del Po cuneese, nelle persone di: o -

Cognome

Nome Presente Assente
|DOVETTA - Silvano Presidente. X i B
CASALE Valter Vice Presidente X
AUDISIO Francesco o X
BORDESE Marina "X
1 TESIO Giovanni X
‘ TOTALE 5

1l Presidente Silvano Dovetta, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'oggetto suindicato. : :

Partecipa all’adunanza esprimendo parere consultivo il Direttore dell’Ente, dott. Massimo Grisoli,
~ che svolge anche le funzioni di segretario. ' :

" IL CONSIGLIO

I Richiamati i seguenti atti normativi: ‘ o :

a. La.legge in oggetto (“Disposizioni per la prevenzione e la.repressione della .corruzione ¢
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”) ed in particolare lart. 1, c. 8, inerente-1’adozione
del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione; .

b. I D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, con il quale & stato approvato il Codice di comportamento dei

’ dipendenti pubblici a livello nazionale ed in particolare lart. 1, c. 2, che ne stabilisce

I’integrazione con Codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, ai sensi
dell’art. 54, c. 5 del D. Igs. n. 165 del 30 marzo 2001; : .

¢. La deliberazione n. 75/2013 di CiVIT (Commissione indipendente per la Valutazione della -
Trasparenza e dell’Integrita delle amministrazioni pubbliche), in merito all’adozione dei Codici di
comportamento di cui sopra; o ' R :

d. - La Circolare n.'1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, inerente I’applicazione della L. .

- n. 190/2012; R

e. L’intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali sottoscritta in data 24.07.2013, in particolare per
quanto attiene ai tempi di attuazione della L. n. 190/2012; o

£ I D. lgs. 14.03.2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza.
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, che prevede che il -
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita costituisca una sezione del Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione; ‘ ,

g. La deliberazione n. 50/2013 di CiVIT, contenente linee-guida per l’aggiornamento del
Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita, che stabilisce nel 31 gennaio 2014 il
termine per I’adozione del suddetto programma




II.

III.

VL

VIL

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

h. Il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato da CiVITin data 11.09.2013, al quale si fa
riferimento per 1’adozione degli analoghi Piani a livello locale

Richiamato il Decreto del Presidente n. 002/2014, ratificato con precedente deliberazione consigliare
n. 006, in data odierna, con il quale si provvede all’individuazione del Responsabile della
prevenzione della corruzione, nonché della Trasparenza e dell’Integrita, dando atto che al Direttore,
quale unico dirigente in Organico, sono da attribuirsi tali compiti;

Dato atto di aver provveduto alla preventiva pubblicazione, tramite il sito web istituzionale, della
bozza di Codice di comportamento dei dipendenti, dandone avviso, in particolare, - alle
Organizzazioni Sindacali e di non aver ricevuto osservazioni in merito;

Visti, cosi come proposti dal suddetto Responsabile, i documenti allegati alla presente per farne
parte integrante e sostanziale e ritenuti gli stessi meritevoli di approvazione;

Dato atto del parere consultivo favorevole, espresso dal Direttore dell’Ente;
Acquisito il prescritto parere favorevole di regolarita tecnica;

Con la seguente votazione espressa nelle forme di legge:

presénti e votanti favorevoli contrari astenuti
‘ 5 5 - -

DELIBERA

Di approvare il “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione”, integrato dal “Codice di
comportamento dei dipendenti”, allegandoli alla presente per farne parte integrante e sostanziale.

Di approvare il “Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integritd”, allegandolo alla presente per
farne parte integrante e sostanziale e dando atto che lo stesso costituisce sezione del Piano di cui al
punto 1), come specificato in premessa.

Di dare mandato al Direttore, nonché Responsabile per I’attuazione dei suddetti strumenti
amministrativi, affinché provveda ad ogni adempimento in ordine alla diffusione e pubblicizzazione
degli stessi, anche all’interno dell’Ente.

Di incaricare altresi il Direttore affinché provveda ad eventuali correzioni, di carattere puramente
formale, dei testi approvati e pubblicati, nonché alle previste integrazioni degli stessi, nel rispetto
della normativa specifica e del Diritto amministrativo.

Di rendere la presente deliberazione, in seguito a successiva votazione, espressa nelle forme di legge,
presenti e votanti favorevoli contrari astenuti
5 5 - -

immediatamente eseguibile.

Di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio “on-line” dell’Ente consultabile sul sito
www.parcodelpocn.it.

Di dare atto che la presente deliberazione non ¢ soggetta alla trasmissione al Settore Aree Naturali
Protette della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 29, comma 5 della L.R. n. 19/2009 e s.m.i..



Allegati: _
- Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
- Codice di Comportamento dei Dipendenti dell’Ente
- Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita, con all. 1 “Obblighi di pubblicazione”

Servizio Responsabile dell'Istruttoria: Amministrazione generale
Il Responsabile dell'Istruttoria: _ Mario De Casa

Il Responsabile del Servizio: Mario De Casa







Il Segretario
Massimey Gygoli

A

Avverso la presente Deliberazione € ammesso o entro il termine di 60 giorni ini zi alle sedi-di-. . . .

Giustizia Amministrativa.

PARERE TECNICO

1| sottoscritto Massimo Grisoli, Direttore del’Ente di Gestione delle Aree Protette del ‘Po,Cl‘.'lnee'se,'-,.'esprime., bt e

parere di regolaritd tecnico-amministrativa favorevole in relazione alle sue competenze, ai sensi-dell'art..49- | -
D.Lgs. 267/2000 e art. 12 della L.R. 36/92 e s.m.i., in merito alla presente deliberazione. . S

Il Direttore
Massimo Grisoli

PARERE CONTABILE S T .
La sottoscritta Luisa Pautasso, Funzionario Amministrativo dellEnte di Gestione delle Aree Protette del Po |-
Cuneese, esprime parere di regolarita contabile favorevole in merito alla presente deliberazione.

1l Funzionario Amministrativo
Luisa Pautasso ’

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE B
La presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio on-line dellEnte Parco consultabile sul sito
www.parcodelpocn.it per 15 giorni consecutivi dal :

" Il Funzionario incaricato

CONTROLLO T
o Ai sensi dellart. 29 comma 5 della L.R. 19/2009 e smi, la presente deliberazione & stata trasmessa alla. |.
Regione Piemonte — Settore Aree Naturali Protette con nota n. : . .

del per il controllo.

o Ai sensi dell'art. 29 comma 6 della L.R. 19/2009 e smi, il presente atto & stato trasmesso alla Regione |.
Piemonte — Settore Aree Naturali Protette con nota n. del ' : :
per il controllo, come richiesto dal Settore stesso con nota n. v del

A seguito dell'attivita di controllo, con provvedimento n. e del :

0 il presente atto & stato dichiarato legittimo ed esecutivo.
0l presente atto & stato dichiarato nullo. L : :
I/ Funzionario incaricato

ESECUTIVITA’

o La presente deliberazione & esecutiva dal giorno __ . o

o La presente deliberazione, a seguito del controllo di legittimita, con provvedimento n. :
del della Regione Piemonte — Settore Aree Naturali Protette, e esecutiva
a far data dal :

I/ Funzionario incaricato

Copia conforme all'originale per uso amministrativo

Saluzzo, i
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TRIENNIO 2014 - 2016

(Legge 6 novembre 2012, n. 190)
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE [§

ART 1- OGGETTO DELPIANO e

' Il presente Piano. Trlennale di Preven2|one della Corruznone (di segunto PTPC) da attuazmne alle- dlsposmonL :

~-di cui ai commi 8 e 9 dellart. 1 della legge n. 190 del 6 novembre :2012. Esso. & redatto secondo le. -

mdlcazmnl contenute nel Piano Nazionalé: Anticorruzione’ (dl seguito PNA) approvato.dalla CIVIT in data 11 -

settembre 2013 con delibera n.72, e rappresenta il documento fondamentale per la definizione -della- - .

- strategia di prevenzione dei rischi di corruzione nell’Ente di Gestione delle Aree Protette.del Po Cuneese. .

'.-',ART 2 FINALITA DEL PIANO

! presente PTPC si pone come scopo con Ie seguentl fmallta
. a) -fornire il dlverso livelio di esposmone degll uffici. al rlSChIO di corruznone e d| lllegahta e |nd|ca gll-‘:-".

" interventi organlzzatlw volti a prevenire il mede5|mo rischio;

.-b) dlsc1phnare le regole di‘attuazione e di controllo dei protocolli di Iegallta o dl mtegnta . -
.*¢) indicare le procedure appropriate per selezionare e formare, i dlpendentl chiamati a operare in setton
partlcolarmente esposti: aIIa corruzione, prevedendo, negli. stessi settori, la rotazione: dl dirigenti- e, B

'fun2|onarl : - :
" Fanno parte integrante e sostanznale del presente piano d| prevenzione della corruzione: =
~ le strategie, le norme e i modelli standard successwamente definiti con il DPCM lndlcato all’art 1,
‘comma 4 delia L. 190/2012; ' '
o lelinee gwda contenute ‘nel Piano Na2|onale Anticorruzione.

" ART. 3 - RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il ruolo di Responsabile della prevenzione della corruzione & affidato al Direttore dell’Ente, quale unica
figura dirigenziale, in applicazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 7 della legge 190/2012..

* La.nomina del di Responsabile della prevenzione della corruzione & avvenuta con Decreto del Presndente,
~dell’Ente n. 2 del 21.01.2014. _ '

If Responsabile della prevenzione esercita i compiti attribuiti dalla legge (in partlcolare art. 1 deIIa legge
©190/2012, art. 15 del d.Igs. 39/2013) e dal presente piano.

A tal fine, il Responsablle della prevenzione della corruzione & coadiuvato dal un gruppo di lavoro
individuato entro un mese dallapprovazione del presente piano. | componenti del gruppo saranno i
referenti per la prevenzione per le aree di competenza. -

LUorganizzazione e le modalita operative del gruppo di lavoro saranno disciplinate con-atti interni a firma
del Responsabile della prevenzione della corruzione. S :

_ART. 4- MISURE DI PREVENZIONE GENERALE ~

1l tompbrtam'ento generale dei dipendenti dell’Ente & caratterizzato dal divieto di chiedere ed accettare, a

qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con le proprie funzioni o compiti affidati come

specificato dal Codice di Comportamento del dipendente pubblico approvato daII'Ente Parco (art. 54 D. Igs :
165/2001 come modificato dall’art. 1, c. 44 e 45 della L. 190/2012). .




ART. 5 - PREDISPOSIZIONE DEL PTPC

Il metodo seguito per la redazione del presente Piano é stato il seguente:
- analisi del rischio corruttivo tramite esame delle attivita e dei procedimenti delI'Ente e conseguente
individuazione delle attivita a maggiore esposizione al rischio di corruzione;

- individuazione delle azioni di riduzione del rischio di corruzione;
- analisi e individuazione delle azioni di monitoraggio e delle azioni di contrasto alla corruzione.
Al fine di identificare le aree a rischio di corruzione, si sono individuate le attivita e i procedimenti
amministrativi di cui al comma 16 dell’art .1 della legge 190/2012 integrando I'elenco ove necessario, si &
poi proceduto ad individuare le azioni di riduzione del rischio di corruzione analizzando sia le misure
obbligatorie, la cui applicazione discende dalle norme, sia le ulteriori misure ritenute necessarie al fine del
trattamento del rischio e si & definito il sistema attraverso cui monitorare I'andamento dei lavori.
In sede di analisi delie attivita da mappare per le aree di rischio, si & preso atto anche degli interventi
organizzativi volti a prevenire il rischio di corruzione gia operanti nell’Ente e consistenti in. meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni, idonei a detta prevenzione. Tra questi, in particolare, si
ritiene utile ricordare:
- Pubblicazione degli atti dell’Ente (Deliberazioni della Comunita dellEnte di Gestione, Decreti del
Presidente, Deliberazioni del Consiglio e Determinazioni del Direttore) sul sito web ufficiale alla sezione
“Albo Pretorio” (ai sensi dell'art. 32 della legge 18/06/20089, n° 69) dalia data di istituzione (01.01.2012);
- Direttiva per la disciplina dei lavori, delle forniture e dei servizi in economia, ai sensi deli'art. 125 del D.lgs.
163/2006 (Deliberazione n. 12 del 16.01.2012); :
- Regolamento di economato (Deliberazione n. 13 del 01.2012);
- Utilizzo ove possibile delle convenzioni CONSIP e del MEPA per le forniture ed i servizi;
- Riorganizzazione dell’Ente con organigramma dettagliato che individua con chiarezza gli addetti, i ruoli ed i
compiti di ogni area di attivita;
- Rotazione per quanto possibile del personale nelle commissioni di gara;
- Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con DPR 16 aprile 2013, n.62, con adozione
di un successivo Codice interno;
- Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita.

ART. 6- ATTUAZIONE DEL PTPC SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA
PREVENZIONE f

Le regole e gli obiettivi del PTPC sono attuati da coloro che svolgono funzioni di gestione e di direzione
dell’Ente Parco.

Allo svolgimento dei compiti di partecipazione alle attivita di gestione del rischio, nonché di proposta,
monitoraggio e controllo sono tenuti sia i responsabili di Aree di attivita dell’Ente sia tutti i dipendenti,
ciascuno per l'area di competenza.

Tutto il personale dell’Ente & tenuto a rispettare puntualmente le disposizioni del PTPC, anche in virtl degli
obblighi di lealta e diligenza che derivano dal rapporto di lavoro instaurato con I'Ente, qualunque forma
€ss0 assuma.

Tutti i dipendenti dell’Ente devono mettere in atto le misure di prevenzione previste dal PTPC: la violazione
é fonte di responsabilita disciplinare. La violazione dei doveri & altresi rilevante ai fini della responsabilita
civile, amministrativa e contabile quando le responsabilita siano collegate alla violazione di doveri, obbiighi,
leggi e regolamenti.

Con successivi atti di natura organizzativa saranno stabilite forme e modalita relative alla presa d’atto dei
contenuti del piano, al momento dell’assunzione per i dipendenti neo assunti, e con cadenza periodica per i
dipendenti gia in servizio.

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ,-




'PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE |

LEnte si impegna a garantire la diffusione e la conoscenza effettiva del PTPC a tutti i citati dipendenti, e ad
attuare specifici programmi di formazione che sara obbligatoria e dlfferenZIata in funzione del livello di.
rischio in cui operano i dipendenti medesimi. : :

i rlsultatl relativi all'attuazione.del PTPC sono contenuti: nella relazmne annuale elaborata ai sensi dell'art Ayl e

comma 14 della legge 190/2012 e pubbllcatl ‘secondo- i prmupl e le modalita previsti dalla: vigente
normatlva nazionale, in. partlcolare dalD. Lgs. 15 marzo 2013, n.33 dal Piano Triennale per la Trasparenza

; ;.l rlsultatl rappresentano elementl utili a| fml della valuta2|one dei; soggettl destinatari., . e |
Il Codice di Comportamento dei. dlpendentl pubbllu a I|veI|o generale e A2|endale, approvato con DPR 16;-;;.;_ S

aprile 2013, n. 62, costltmsce fondamento .e_le. dlsposmom in.esso’ contenute si integrano con quanto;‘
previsto nel presente PTPC SuII’appllcazmne del codice vigilano il dlrettore dell’Ente: ed i responsabili dei .
- Servizi. o : : i

.ART.7 - ANALISI DEI RISCHI CORRU'ITIVI - SETTORI E ATTIVITA PARTICOLARMENTE ol

o ;4'ESPOSTI ALLA CORRUZIONE

. Ferme restando le dlsposmonl di Iegge per se stesse esempllflcatlve d| aree a rlschlo corruzione o gli-atti- -
v-;‘mdlcatlw di-altra natura (es: protocolh di legalita o patti di mtegrlta) e rlchlamatl i prlnc1p| di-cui allart.97 . -
‘della Costituzione e all'art 1 della legge 241/90; la: valutazmne dEI rlSChI & stata svolta attraverso un lavoro.
* di analisi delle attivita svolte. dallamministrazione: : ' R A

Sono stati esaminati i procedimenti nelle diverse fasi dell'mIZIatlva dell'lstruttorla, dell’adozmne dell'atto

" finale, anche per individuare la maggiore esposizione da parte dei soggetti responsablll delle diverse fasi.

‘Particolare attenzione e analisi sono state indirizzate a quei procedimenti nei quali il rischio corruzione &
stato giudicato piu alto, quantificando p0| I| Ilvello di rischio sulla base degli indici indicati nella tabella dl. :
valutazione allegata al PNA. : :

" Durante lanalisi dei rischi sono stati prioritariamente -esaminati i diversi prof||| dl “vulnerabilita”
dell’organizzazione dell’Ente e dei soggettl chiamati ad operare nei contesti a rischio ed & stato, tra l'altro,
rilevato che: : L
- le finalita di un atto corruttivo possono consistere nell'mtento di evntare eventuali controlh, di accelerare
le procedure, di ottenere notizie riservate, di esercitare, per il tramite del funzionario che si intende

corrompere, un’influenza su altri soggetti, ecc;

- esposizione dei funzionari operanti a contatto con I'utenza rende pit alto il rischio;

- 'opacita dell’azione amministrativa non rende espllcm gli obbllgh| mcombentl sull’ammnmstraznone e i
diritti in capo ai privati; : ' :

- la correttezza gestionale e l'efﬁcnenza nel gestire i servizi costituiscono elementl di contrasto aIIe condotte
illecite; :

- la tangente quale elemento della condotta punibile, anZ|che consistere esclusivamente nella classma
" dazione di denaro, pud essere occultata da articolati meccanismi di scambio di vantaggl sia diretti che
indiretti in favore del corrotto; : :

-l personale sconta una carenza di tipo culturale nell’analisi dei fenomeni corruttivi.

Tenendo conto delle attivita a rischio di corruzione individuate daII’art 1, comma 16 della legge 190/2012 e
sulla base di una prima valutazione delle attivita svolte dall’Ente e del loro livello di rischio di corruznone si -
individuano le seguanti-attivita esposte al rischio di corruzione: - ' -

a) autorizzazioni per impieghi ed incarichi che possono dare origine a mcompatlblllta (art 53 dlgs 165/2001‘
come modificato dai commi 42 e 43 della L. 190/2012.); -
b) pubblicazioni sul sito internet ‘dell’Ente ai sensi dell art 54 deI Dlgs n. 2/2005 (codlce
" dell’Amministrazione digitale); :

c) pubblicazione retribuzione dei dirigenti e delle p.o. e tassi dl assenza e di maggiore presenza del
personale (art. 21 L. 69/2009); '
d) pubbhcazmne sul sito internet dell’Ente delle materie previste dall’art. 15 e 16 della L. 190/2012

e) attivita oggetto di autorizzazione o concessione;




f) attivita nelle quali si sceglie il contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163;
g) le attivita oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, su551d|, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a Persone ed Enti, pubbilici e privati;
h) i concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'articolo 24
del citato decreto legislativo n. 150 del 2009; :
i) controllo informatizzato della presenza;
) opere: pubbliche, gestione diretta delle stesse; attivita successive alla fase lnerente !’aggludlcazlone
definitiva;
m) attivita di polizia giudiziaria e vigilanza ambientale:

e procedimenti sanzionatori relativi ad illeciti amministrativi e penali;

e accertamento ed informazione svolta per conto di altri enti;

e attivita legate allo Sportello Forestale;

e - rilascio di autorizzazioni rélative dll'attraversamento con armi di aree protette;
n) espressione di pareri e nulla osta obbllgatorl o facoltativi, vincolanti e non, relativi ad att| e
provvedimenti a emettersi da parte degli enti (ad esempio Piano d’Area del Po); .

o) la gestione dei beni e delle risorse strumentall assegnati nonché la vigilanza sul loro corretto uso da parte

del personale dlpendente,
p) servizio economale.

Per ogni ambito di attivita sono stati indicati i procedimenti a rischio corruzione, tra i quali sono inseriti
quelli obbligatori come indicati nell’art.1, comma 16 della legge 190/2012.

ART. 8 - AZIONI DI RIDUZIONE DEL RISCHIO

Sulla base delle analisi effettuate, si & proceduto alla individuazione delle azioni di gestione e prevenzione
del rischio, valutando anche il grado di realizzabilita delle stesse. Di seguito vengono elencate in modo
aggregato le azioni che sono state individuate, mentre nella scheda allegata vengono declinate in modo
analitico.

8.1 Azioni per tutte le attivita a rischio

- separazione delle funzioni compatibilmente con le risorse umane a disposizione;

- rotazione degli incarichi compatibilmente con le risorse umane a disposizione;

- verifica dei conflitti di interesse anche potenziali in ogni fase di tutti i procedimenti mediante
tracciamento dei responsabili delle istruttorie e dei procedimenti;

- redazione di regolamenti, ove necessarie, per dare coerente attuazione alle finalita di-cui alla legge
anticorruzione;

- azioni legate alla specificita dell’attivita e dei singoli procedimenti.

8.2 Azioni in materia di pubblicita e trasparenza

Il d.lgs. 14 marzo 2013, n.33 in vigore dal 20 aprile 2013, approvato dal Governo nell’esercizio della deiega
contenuta nella legge anticorruzione, ha introdotto significative novita che sono inserite nel Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita.-

Si ritiene utile ricordare l'obbligo delle seguenti pubblicazioni on line introdotte dalla normativa
anticorruzione in materia di:

- bilanci e conti consuntivi,

- autorizzazioni,

- concessioni,

- attribuzioni vantaggi economici, contributi, etc,

- concorsi e prove selettive per assunzioni e progressioni di carriera,
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- in materia di scelta del contraente,
- costi unitari 0o.pp. e produzione servizi erogati ai cittadini,
- contratti pubblici,
. ~governo delterritorio, .- . .
~interventi disposti con: deroghe aIIa normativa,
- atti di confenmento di.incarichi dirigenziali, » ;
=dati concernen’n redditi e situazione patrimoniale det tltolarl degll orgam dl mdmzzo polmco

. Sempre’in materla dl trasparenza; nel sito-web deve:essere indicato Vindirizzo di posta cemflcata, cu1 |IL.-
cittadino possa: trasmettere istanze, e. devono essere speuflcate le modalita con cui lo’ stesso possa ricevere: . - i

. informazioni sui:procedimenti che'lo riguardano. - RS S . o
Il. Programma Triennale per la Trasparenza e I'lntegrlta 2014 2016 costltulsce sezione. e allegato deI o
presente ‘PTPC 2014-2016. e .

8.3 Azioni in materia di formaznone del personale dipendente : :
Dopo I’approvazuone del PTPC, il Direttore, avvalendosi dei Responsablll de| Servizi, |nd|v1dua Ie procedure~ o

approprlate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente espostial -

rischio di corruzione.

La parteC|pa2|one ai corsi. d| formazmne da parte deI personale mchwduato nel programma annuale sara L

~ obbligatoria. : )
La formaznone in tema dl antlcorruzmne dovra essere rivolta prmCIpalmente alla conoscenza della

normatlva in materia, con partlcolare riferimento alla. 1. 190/2012 ai d.lgs 33/2013 e 39/2013, agli.articoli .
del d.lgs 165/2001 modlflcatl dalle .norme prima- utate, nonche aII'esame studio e analisi dettagliata der .

procedimenti individuati “a rischio”, sia per una corretta ‘applicazione della nuova  normativa sia per. '
individuare eventuali soluzioni .organizzative pil appropriate per | la riduzione dei rischi. . '
Nella scelta delle modalit3 per I'attuazione dei corsi di formaznone si fara rlferlmento ai’ prmCIpl contenut|'
nel Piano Nazionale Anticorruzione. :

Le azioni mdlwduate possono comunque essere cosi smtetlzzate

- trasmissione del PTPC 2014-2016 e Codice di Comportamento, predlsposto ai sensi del DPR 16 aprile
2013, n.62 a tutto il personale dipendente, . . L
- riunioni periodiche con tutti i responsabili lncarlcatl delle fun2|on| apicali; :

formazione specifica sulla normativa anticorruzione, sui codici di comportamento e sulle tematiche
dell’etica e della legalita.

8.4 Azioni per il mlghoramento dell’efflmenza dell’aznone ammlmstratlva
| fenomeni corruttivi possono trovare terreno fertile anche a causa dell’mefﬁcnenza nel complmento di
alcune fasi procedimentali.
Nel triennio si procedera all'analisi dei procedimenti per evidenziare eventuali accorgimenti utili per
-aumentare l'efficienza dell’azione amministrativa. : -
Sulla base. delle conoscenze attuali si evidenziano i seguenti accorglmentl gla prescelti con l'obiettivo
dichiarato di migliorare 'azione amministrativa: ~
- Jstituzione di un reglstro degli affidamenti .diretti con mformaznonl sul’oggetto dell’affldamento
" dell'operatore affidatario e 'importo, da pubblicarsi sul sito web dell’Ente Parco, su apposite schede a cura -
del dirigente; < ,
.- redazione di un regolamento per la erogazione di sovven2|on| e contributi, adeguato ai nuovi principi
introdotti con la normativa anticorruzione; :
" - redazione di schede.di tutti i procedlmentl ammmlstratlw dell’Ente anche in appltcaZlone dell'art 35 deI
d.lgs. 33/2013; v » ‘
- nei procedimenti delle attivita pil a rischio, consentlre ai soggetti rlchledentl il monltoragglo della pra’uca
.e o stato di avanzamento del procedimento, anche mediante posta elettronica p.e.c.; ‘
- azioni di prevenzione riguardanti tutto il personale e previste dall’art. 35 bis del d. Igs 165/2001, aggiunto
dall'art. 1, comma 46, della |. 190/2012.




8.5 Azioni per assicurare il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio

esclusivo a cura dell’interesse pubblico

L’Ente adotta un proprio codice di comportamento del personale dipendente predisposto ai sensi del DPR
16 aprile 2013, n.62, che integra e specifica il codice di comportamento predisposto a livello naznonale il
Codice del’Ente costituisce allegato del presente PTPC 2014-2016. :

Il codice si applica al personale dipendente dell’Ente. Gli obblighi di condotta sono estesi anche nei
confronti di tutti i collaboratori dell'amml'mstra"zion"e', dei titolari di organi o di incarichi negli uffici di diretta
collaborazmne dell’autorita, nonché nei confronti di collaboraton a qualsiasi titolo di imprese formtncn di
beni o servizi o che realizzino opere in favore delI’Ente :

In particolare si applicano le seguentl azioni: '

- rotazione del personale nelle aree a rischio identificate nel presente piano compatibilmente con le risorse
umane a disposizione;

- obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse;

- individuazione dei criteri per il conferimento e |'autorizzazione degli incarichi extra-istituzionali valutando
tutti i possibili profili di conflitto di interesse;

- applicazione dei casi di incompatibilita; -

- limitazione della liberta negoziale del dipendente nel periodo successivo alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego (art.53s D.Lgs.165/2001) di quei dipendenti che nel corso degli ultimi tre anni di servizio
hanno esercitato poteri autoritativi e/o negoziali per conto dell’Ente;

- tutela specifica per il dipendente che effettua segnalazioni di iliecito.

ART 9 - CONTROLLI E MONITORAGGIO DEI RISCHI

Le attivita di controllo e monitoraggio assumono una valenza strategica per il Responsabiie della
prevenzione della corruzione in quanto & tenuto a rendicontare ogni anno sull’'efficacia delle misure di
prevenzione predisposte.

A tal fine dovra essere attestata |'efficacia delle politiche di prevenzione con riguardo ai seguenti ambiti:

- azioni e controllo nella gestione dei rischi;

- formazione sul tema dell’anticorruzione;

- applicazione delle disposizioni previste nei codici di comportamento.

Olire alle verifiche prima indicate, sulla base di quanto imposto dalla legge, sono previste anche le ulteriori
attivita di controllo di seguito indicate:

- verifica dei rapporti tra l'ente e soggetti terzi contraenti/concessionari/destinatari di autoriz-
zazioni/beneficiari, mediante registri che saranno appositamente istituiti e costantemente aggiornati,
anche al fine della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita tra i titolari, gli amministratori, i soci,
i dipendenti, i soggetti terzi e i dipendenti delVEnte; :

- verifica del controllo sulle situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, in particolare 'esistenza di
rapporti di parentela, mediante controlli a campione da parte del Responsabile anticorruzione;

- verifica della rotazione, laddove possibile, degli incarichi negli uffici a pit alto rischio, oppure
dell'applicazione delle misure alternative mediante presentazione della relazione annuale;

- verifica dell’ attuazione delle attivita formative inserite nel piano; :

- verifica dell’applicazione delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi,
anche successivamente alla cessazione del servizio o al termine dell’incarico, a cura del Responsabile
anticorruzione, mediante controlli a campione;

- verifica dell’attuazione delle disposizioni in materia di incarichi esterni;

- verifica dell attivazione della responsabilita disciplinare in caso di violazione dei doveri di comportamento,
anche in caso di mancato rispetto delle disposizioni-del piano anticorruzione, da parte dei dipendenti;

- verifica dell’attivazione delle misure in materia di trasparenza. :

Ogni anno, con cadenza e con modalita indicate in atti di organizzazione, ai singoli Responsabili dei Servizi
saranno affidati gli obblighi, e indicate le modalita, di informazione/comunicazione al Responsabile della
prevenzione. :
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Entro il 15 dicembre di ogni anno, esperite le fasi di verifica, sara prodotto un documento di
rendicontazione che conterra anche un giudizio di appropriatezza e attualita delle misure adottate. Detto -
documento sara trasmesso al Dlpartlmento delle Funzione Pubblica in allegato al PTPC. dell'anno ..
“successivo. : : : : SR '

' 'ART 10- COMPITI'DEL RESPONS‘ABILE D‘E‘LLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: = - - -

"+ "|I'Responsabile‘della prevenzxone della corruzione:

- entro il 15 Dicembre di ogni anno pubblica sul sito web dell'ammmlstrazmne una Relazmne recante .
i risultati dell’attivita e dell'appllcazmne del Piano di cui allultimo paragrafo dell’art. 9 del, presente
PTPC. La Relazione & trasmessa al Consiglio (art. 1, comma 14 delia L. 190/2012) ed al Nucleo d|
Valutazione affmche ne tenga conto nella valutazione dei Dirigenti di Settore;

- entro il 31 gennaio, propone ai fini della adozione da parte dell'organo di indirizzo- polltlco, gl ..

eventuali agglornamentl al Plano triennale della prevenznone della corruzione (art 1 ‘comma.8- - -

L.190/2012);

- Procede, per le attivita individuate dal presente Piano, quali a piu alto rischio di corruzione, alle . -

azioni correttive per I'eliminazione delle criticita, sia.su proposta dei Funhzionari e dei Responsabili
di procedlmento, che di proprla iniziativa, con rlferlmento partlcolare al controllo successnvo di .
regolanta amministrativa; : o : : . :
-~ individua, previa proposta’ dei Funzionari dei ‘servizi- competentl il personale da inserire nei

“programmi di formazione e approva il piano annuale di formazione con riferimento-alle materie IRt

inerenti le attivita a rischio di corruzione individuate nel presente piano, sentiti i dirigenti;
- propone ove possibile e necessario all Amministrazione la rotazione, degli incarichi dei funzionari
dei settori. ' ' ' o

ART. 11 - RESPONSABILITA

Il Responsabile della prevenzione della corruzione risponde delle ipotesi previste ai sensi dell'art. 1, commi
12, 13, 14 della legge 190/2012.

La violazione, da parte dei dipendenti del’amministrazione, delle misure di prevenzione previste dal piano
costituisce illecito disciplinare ai sensi dell’art.1, comma 14 L.190/2012.

La wolazuone dei doveri contenuti nel codice di comportamento , compresi quelli relativi al’attuazione del
Piano di prevenzione della corruzione, & fonte di responsabilita disciplinare (art. 54 D. lgs 165/2001 come
modificato dal’art.1, comma 44 L.190/2012).

La violazione dei doveri & altresi rilevante ai fini della responsablllta civile, amministrativa e contablle ogni
qualvolta le stesse responsabilita siano collegate alia violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti; .
Le violazioni gravi e reiterate del codice di comportamento comportano V'applicazione dell'art. 55-quater,
comma | D. Lgs 165/2001.

ART. 12 - CRONOP:ROGRAMMVA

[| Dirigente e i Funzionari Responsabili di Servizio concorrono alla prevenzione della corruzione e la.
‘contrastano, ai sensi dell’art. 1, comma 9 della L. n. 190/2012, anche dando seguito alle prescnznonl dicui
alla seguente tabella nel termine finale indicato: »
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DIREZIONE/ OGGETTO DEL MISURA TERMINE
SERVIZIO PROCESSO DA ATTIVARE DI
APPLICAZIONE
Servizi Affidamento servizi, a) Dovere del RUP di richiamare nelia 60 gg.
Amministrativi | forniture, lavori - determinazione a contrattare/aggiudicazione la | da
e Tecnici | modalita di scelta del valufcazione ;ompiujca dal Servizioedi approvazione
contraente motivare le fagioni di ogni opzione praticata, PTPC
sulla base di apposita scheda di istruttoria,
facente parte integrante della determinazione
stessa :
b) Codificazione di una prassi per
I'effettuazione dei controlli di legge, anche a
campione, sugli aggiudicatari.
Servizi Tecnici/ | Rilascio di Istruttoria definita attraverso apposite schede 90gg..
Servizio pareri previsti dalle che prevedano puntuali riferimenti alle da
. . normative vigenti normative vigenti e passaggi logico-formali approvazione
Vigilanza ‘ e . PTPC
Servizi Concessione di Predisposizione di deliberazioni “quadro” del 90gg.
Amministrativi contributi; patrocini, Consiglio, contenenti principi generali e linee da
e Tecnici utilizzo temporaneo di d’azione. approvazione
stabili dell’Ente da parte di PTPC
| soggetti terzi
Servizio Attivitad autonoma di Controlli a campione da parte della Direzione. 60gg.
Vigilanza autorizzazione e istruttoria da
di istanze (v. sportello approvazione
forestale) PTPC
Servizi Gestione contabile, Controlli a campione da parte della Direzione. 60 gg.
Amministrativi Economato, gestione da
amministrativa del approvazione
Personale, buoni-pasto PTPC

ART. 13 - APPROVAZIONE PTPC

Il presente Piano & stato approvato, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione
secondo le modalita previste dall’art. 5 del PTPC, dal Consiglio dell’Ente Parco con deliberazione n. 07 del

30 gennaio 2014.

Entro il 31 gennaio di ogni anno sara approvato il PTPC prendendo a riferimento il triennio successivo a

scorrimento.

ART. 14 - AGGIORNAMENTO E RECEPIMENTO DINAMICO DI MODIFICHE

ALLA LEGGE 190/2012

Le norme del presente piano recepiscono dinamicamente le modifiche e le integrazioni che potranno
essere apportate alla L.190/2012, e le norme contenute nei relativi decreti attuativi.
Le modifiche del presente PTCP, a seguito di quanto sopra, vengono disposte a cura del Responsabile della
prevenzione della corruzione dandone comunicazione al Consiglio dell’Ente.
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Eventuali modifiche che si rendano opportune e/o necessarie, per inadeguatezza del piano a garantire
. I'efficace prevenzione, su proposta del Responsablle della prevenzione della corruzione, sono approvate dal
Con5|gllo con propria deliberazione. :

. : _ART 15 - AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SOCIETA CIVILE

1 PTPC, per il mlghor consegunmento dEI comp|t| previsti, sara presentato ai cittadini, -alle orgamzzazxonl

_economiche, sociali e sindacali al personale dell’Ente.

Viene inoltre mdmduato e pubblluzzato un mdlrlzzo e mall dove possano essere segnalatl elementl utlll a e

_ 'mlghorare il piano e a ridurre i rischi corruttwl , : S
Alla casella potranno scrivere dlpendentl e non, segnalando casi di lllecm potenznah nella consapevolezza
che a norma dell’art.51, c.1, della L190/2012 ”nell'amblto del procedimento dlSCllenare, I'identita del
‘segnalante non puo essere rivelata, senza il 'suo’ consenso, sempre che la contestaznone dell’addeblto‘ :
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispétto alla segnalazmne T
| cittadini che inoltrino segnalazioni dovranno rilasciare apposita dlchlarazmne dl autorlzza2|one al

’trattamento del datl personah a norma del codlce sulla prlvacy ' : :

_ ART. 16 -'NORME'FINALI ,TRATTAMENTO DATIE PUBBLICI_TZ\

o i datl raccolti in applncaznone del presente PTPC vengono trattati in forma anonima e aggregata m"
osservanza delle norme stabilite nel D. Lgs 1196/2003 e delle disposizioni del garante della Privacy.
Con l'approvazione del présente Piano sono abrogate le disposizioni interne in contrasto con lo stesso..
Il PTPC sara pubblicato sul sito internet dell’Ente insieme al Programma Triennale per la Trasparenza e
FIntegrita e al Codice di Comportamento quali sezioni del Piano stesso.
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Premessa:

[l presente codlce di comportamento & adottato ai sensi delle riorme sotto citate e in riferimento agli attidi . .

indirizzo emanati’ dalla Commlsswne Indlpendente per £ ValutaZ|one a Trasparenza e- I’Integrlta delle -,

ammlmstrazmnl pubbllche ' : D '
e Articoio 54 del D. lgs. 165/2001 (Cod|ce di comportamento) come sostitulto dall'art 1 comma 44 -

. ;della Iegge 190/2012; articolo 1, comma 45, della- legge 190/2012 B

. - ”D p.r, 62/2013 ”Regolamento recante codice di comportamento dei dlpendentl pubbllc1 a.-norma del.,,-'. e o

'Decreto Leguslatlvo 30 marzo 2001, n. 165" lndlcato di seguito come “codice generale

"« Intesa tra Governo, reégioni ed enti locali per I’attuazmne dell'artlcolo 1 commi-60 e 61, deIIa Legge 6 i

o _novembre 2012, n. 190, siglata in data 24 luglio 2013;
e Plano Na2|onale Antlcorruzmne, approvato con dellbera C|VIT n. 72/2013.

 ART. 1~ DISPOSIZIONI A CARATTERE GENERALE (1)

1. Il presente codlce di comportamento, di segmto denommato "Codice", mtegra -ai sensi deII articolo. 54, . ...
‘comma 5, del. decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta. imparzialita.e - -
_buona condotta gia mdlwduatl nel Codice di comportamento emanato con Decreto. del Presidente della = -

Repubbllca 16 aprile 2013, n. 62 (di seguito DPR n. 62/2013) che i dlpendentl deII'Ente di Gestlone del Po
" .Cuneese, di'seguito “Ente Parco” sono tenuti ad osservare. :
© 2. 1l Codice & pubblicato sul sito internet istituzionale, e viene comunlcato a tutti |/le dlpendentl e ai
" collaboratori‘esterni al momento della loro assunzione o all’avvio della attivita di collaborazione, nonché -
- ai collaboratori esterni. l/Ie dlpenden’u sottoscnvono all'atto dell’assunzxone apposita dlchiarazmne di
presa d'atto. : :
3. Il Codice e. strumento mtegratlvo del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, adottato
annualmente dal’ Amministrazione, che prevede modalita di verifica periodica del livello di attuazione del
. codice e le sanzioni applicate per violazioni delle sue regole, e tiene conto dell'esnto del momtoragglo ai .
.. fini del suo aggiornamento. - c
4. Le violazioni del codice producono eﬁettl dlSCIp|Inal’l, secondo le specifiche del codice stesso e in coerenza
con le disposizioni delle norme e dei contratti vigenti in materia.

ART. 2 - AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il presente codice si applica ai/alle dipendenti del’Ente Parco sia a tempo indeterminato che
determinato, anche in posizione di diretta collaborazione con gli organi politici. Le stesse disposizioni si -
estendono, per quanto compatibile, a collaboratori ‘e consulenti dell’Ente, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiast titolo, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di |mprese formtncn di
beni o servizi € che realizzano opere in favore dell'amministrazione comunale. e :

2. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delie collaborazioni, delle consulenze odei :
servizi, sono inserite apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso d| .
violazione degli Obbhghl derivanti dal presente codice oltre che del DPR n. 62/2013. :

3. Ciascun settore conserva le dichiarazioni di presa d’atto delle disposizioni del Codice generale nonche del .

. codice di comportamento del’Ente Parco, da parte dei dlpendentl o dei collaboratori. : '

ART. 3 —'REGALI, COMPENSI E ALTRE UTILITA (2)

1. Sono definiti “regali o altre utilitd di modico valore” doni, sconti e altre utilita acquisibili sul mercato




2.
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normale con una spesa non superiore a €. 150,00.
[l dipendente si attiene alle disposizioni dell’art. 4 del DPR n. 62/2013 in materia di regali, compensi o
altre utilita.

ART. 4 - INCARICHI DI COLLABORAZIONE EXTRA ISTITUZIONALI CON SOGGETTI TERZI

1.

Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti terzi che abbiano in corso, o abbiano

avuto nel biennio precedente:

a) la gestione di un servizio per conto dell’Ente Parco conferito dal Servizio dl appartenenza del
dipendente, anche se quest’ultimo non sia stato responsabile delle procedure di affidamento del
servizio o abbia avuto direttamente funzioni di vigilanza o controllo sull’attivita dell’ente in
questione;

b) la titolaritd di un appalto di lavori sia come capofila che come azienda subappaltatrice, di lavori
assegnati da parte del Settore di appartenenza.

In ogni altro caso il dipendente interessato ad accettare incarichi di coIIaboraznone anche a titolo

gratuito, si attiene alle norme prevista per I'affidamento degli incarichi extraistituzionali vigenti.

ART. 5 - PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI (3)

1.

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente

al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od -

organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio al quale il dipendente q assegnato. |l presente
comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati o ad associazioni religiose o legate ad altri
ambiti riferiti a informazioni “sensibili”. 1l dipendente si astiene dal trattare pratiche relative ad
associazioni di cui € membro quando & prevista I'erogazione di contributi economici.

Il dipendente non fa pressioni con i colleghi o gli utenti dei servizi o con gli stakeholders con i quali venga
in contatto durante Vattivita professionale per aderire ad associazioni e organizzazioni di alcun tipo,
indipendentemente dal carattere delle stesse o dalla possibilita 0 meno di derivarne vantaggi economici,
personali o di carriera.

Le violazioni delle disposizioni di cui ai commi precedenti si fa riferimento alle sanzioni di cui all’art. 3,
comma 5, lettere g), ) del CCNL 11/4/2008 “codice disciplinare”. (4) ,
Ai fini dell’applicazione del comma 1 del presente articolo, gli uffici competenti provvedono ad una
prima ricognizione entro sei mesi dall’entrata in vigore de! presente Codice.

Successivamente alla rilevazione di cui al comma precedente, la dichiarazione di appartenenza ad
associazioni e organizzazioni (da trasmettere unicamente nel caso si verifichi I'interferenza tra I'ambito di
azione dell’associazione e quelio di svolgimento delle attivita dell'ufficio), q in capo a ciascun dipendente
senza ulteriore sollecitazione da parte del’ Amministrazione.

ART. 6 - COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D'INTERESSE (5)

- L

In materia di comunicazione degli interessi finanziari, conflitti di interesse si fa interamente riferimento
alle disposizioni dell’art. 6 del DPR n. 62/2013.

ART. 7 - OBBLIGO DI ASTENSIONE (6)

1

Il dipendente, che si trovi nella situazione di doversi astenere dal partecipare all’adozione di decisioni ad
attivita, sulla base delle circostanze previste dalla normativa vigente, comunica tale situazione al
responsabile dell'ufficio di appartenenza che decide se far effettivamente astenere il dipendente dai
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procedimenti in questione.
[l responsabile dell’ufficio da atto-dell’avvenuta astensione del dipendente che ne rlporta le motivazionie -
“la inserisce nella documentazwne agli attl del procedimento.. : - :

“* Dei casidi’ astensione.& data comiinicazione tempestiva al Segretarlo genera!e che ne conserva- I’archwno R i
~anche aifini dell'eventuale valutazione circa la necessita di proporre uno spostamento dell’lnteressato ar
- seconda della frequenza di tall cxrcostanze : : S L

| ';-';ART 8 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (7)

fll dlpendente nspetta le mlsure necessarie. aIIa prevenZIone degll l||ECltI nelIammnmstraznone In. -

partlcolare il dlpendente fispetta le prescrizioni contenute nel piano triennale per:la prevenziohe della . -

‘corruzione, presta la sua collaborazione al Direttore nelle sue funzioni di responsablle della prevenzione: - .

della corruzione e, fermo restando Iobbhgo di denuncia all'autorita giudiziaria,- segnala-al proprio
o _superlore gerarchlco eventuah 5|tua2|on| di ‘illecito nell ammmlstraznone di cui sia venuto a conoscenzas
- La.segnalazione al:proprio superiore puo avvenire in forma scritta. . ST SRR

Nel caso il dipendente ritenga che il proprio superiore gerarchico, per qua151a5| mot|vo, possa non essere

- nella condizione di far-procedere con efficacia e speditezza le-azioni di prevenzione e repressione. della ‘
corruznone, o ci sia qualunque altra ragione che facciano ritenere al dlpendente non opportuno rivolgersi: * -
in prima lstanza al Responsabile di settore, il dipendente si rivolge. dlrettamente aI Direttore o, in.sua . -

assenza, al sostituto al Funzionaric che svolge le funzioni di vicario.

* Il 'nome del dlpendente che segnala lillecito, in gualunque modo sia avvenuta la denunua rimane
. . secretato e non & consentito applicare il diritto di accesso alla denuncia, a.meno.che .non venga .
- dimostrato-che la rivelazione dell'identita sia assolutamente indispensabile per la difesa dellincolpato. La *

decisione relativa alla sottrazione dell’anonimato del dipendente denunciante & rimessa al Direttore.
La dvlffusmne impropria dei dati collegatl alla denuncia di illecito & passibile di sanzione disciplinare.

e 'ART 9 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA (8)

II dlpendente ‘assicura Iademplmento degll obbhghl di trasparenza prevnstl in capo alle pubbllche .
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'pbbligo di pubblicazione sul sito

_istituzionale.

Il dipendente si informa. dlllgentemente sulle disposizioni contenute nel. programma triennale clella
trasparenza e integrita e fornisce ai referenti per la trasparenza delia propria struttura la collaborazione e
le informazioni nécessarie alla realizzazione del programma e ‘delie azioni in esso contenute.

La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dlpendentl q garantita dall’elaborazione, adozmne e .

registrazione degli atti amministrativi attraverso supporti informatici documentali .e- di. processo
appositamente individuati dall'amministrazione (programml software dedlcatl) anche in grado di gestlre :

- e monitorare I'iter dei procedimenti

| dipendenti non possono.emanare atti e dlsposmonl a valenza esterna escluse le comunicazioni
informali che pure sono p0551b|h allinterno dei normali rapporti con enti e cittadini; che non siano stati -
protocollati.

. E’ dovere del dipendente di utilizzare e mantenere aggiornati i dati e i documentl lnserltl ne| programm| .
|nformat|C| di gestione delle mformazmm e.dei procedimenti. :

ART. 10 COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI (9)

1.

Nei rapportl privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblucn ufflmalx nellesercmo
delle loro funzioni, il ‘dipendente non sfrutta, né ‘menziona la -posizione - -che ricopre
nell’amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume alcun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.
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In particolare, nei rapporti privati con altri enti pubblici, comprese le relazioni extralavorative con

pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente:

- non promette facilitazioni per pratiche d’ufficio in cambio di una agevolazione per le proprie;

- non chiede di parlare con i superiori gerarchici dell'impiegato o funzionario che segue la questione’
privata del dipendente, facendo leva sulla propria posizione gerarchica all’interno dell’Ente Parco; .

- non diffonde informazioni e non fa commenti, nel rispetto e nei limiti della liberta di espressione,
volutamente atti a ledere I'immagine o lonorabilita di colleghi, di superiori gerarchici, di
amministratori, o dell'ente in generale.

Nei rapporti privati con altri enti o soggetti privati, il dipendente:

- non diffonde dati e informazioni riservate o ufficiose sull’attivita dell’ Amministrazione in genere o su
specifici procedimenti; - :

- non anticipa i contenuti specifici di procedimenti di gara, di concorso, o di aitri procedimenti che
prevedano una selezione pubblica comparativa ai fini dell’ottenimento di contratti di lavoro, di
prestazione di servizi o di fornitura, di facilitazioni, e benefici in generale;

- non diffonde i risultati di procedimenti, prima che siano conclusi, che possano interessare il soggetto
con cui si & in contatto in quel momento o di soggetti terzi.

Nei rapporti privati il dipendente in generale mantiene un comportamento corretto, rispettoso delle

persone, delle istituzioni e delle norme, e contribuisce alla diffusione della cultura della legalita e della

correttezza. :

ART. 11 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO (10)

1.

Il dipendente segnala tempestivamente al proprio responsabile I'esistenza di cause ostative al
normale o corretto svolgimento dei propri compiti, siano esse derivanti da cause interne
all’organizzazione o esterne, e anche se non coliegate ad azioni penalmente rilevanti.

Il dipendente svolge I'attivita che gli viene assegnata nei termini e nei modi previsti, e non evita i
compiti assegnati demandandoli a propri colleghi o dilazionandone infinitamente i tempi di
realizzazione. 1l responsabile & tenuto a vigilare e a rilevare casi di squilibrio nella ripartizione

“dei carichi di lavoro, dovute alla negligenza dei dipendenti.

I dipendente non abbandona il proprio posto di lavoro anche per periodi brevi, fatte salve
ragioni imprescindibili, gualora il proprio allontanamento provochi l'assenza completa di
custodia di uffici o aree in quel momento accessibili da parte degli utenti. 1l dipendente &
comunque tenuto ad informare i propri responsabili della necessita di abbandono temporaneo
del posto di lavoro.

Il dipendente, durante Iattivita lavorativa, salvo caso motivati ed autorizzati, non lascia I'edificio
in cui presta servizio (anche per rifocillarsi). Ogni uscita & registrata sull’apposito registro uscite,
od & autorizzata se trattasi di trasferta.

Il dipendente ha cura degli spazi dedicati e del materiale e della strumentazione in dotazione e li
utilizza con modalitd improntate al buon mantenimento e alla riduzione delle spese, anche
energetiche, e all’uso esclusivamente pubblico delle risorse.

Il dipendente non utilizza per scopi personali il materiale di consumo disponibile (carta, penne,
buste, ecc.), se non in misura estremamente ridotta e per motivi imprescindibili.

I} dipendente assicura, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autorizzate dal
contratto, leggi e regolamenti, la tempestiva - e dove possibile preventiva - comunicazione ai
propri responsabili, in tempi congrui a garantire il regolare funzionamento degli uffici e dei
servizi.

E’ a carico del responsabile diretto la verifica dell’osservanza delie regole in materia di utilizzo
dei permessi di astensione dal lavoro nonché del corretto utilizzo del sistema informatico di
certificazione delle presenza (badge di timbratura).
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ART. 12 - RAPPORTI CON IL PUBBLICO (11)

1.

1l dlpendente nei: rapport| con il pubblxco consente il proprio rlconosumento attraverso -
. .I'esposizione in modo visibile. del: cartellino identificativo ‘fornito dall’amministrazione, o.con -
altro supporto identificativo messo a“disposizione (targa sulla scrivania o sulla-porta,.se. nello:~-
“specifico ufficio & collocato un unjco. dipendente), salvo diverse disposizioni di servizio, anche in.".

considerazione della sicurezza dei dipendenti. : : .
Il d[pendente si rivolge agli utenti con cortesia ed opera con spirito di ser\nzno, correttezza e. ;

o dlsponlblllta e, nel rlspondere alla corrlspondenza, a chiamate. telefoniche e ai-messaggi di-

‘posta elettromca opera neIIa manlera plu completa e accurata p055|blle, e nella maSS|ma,~_;»_-?'
'tempestlwta e S co i T e e s
a1 dlpendente e tenuto a mdossare un abblgllamento consono aI Iuogo di. lavoro e aI rlspetto L
dell’utenza: e S :

Il dipendente utilizza i mezzi piu veloci ed lmmedlatl per Ie rlsposte alle istanze degll utenti dei -
servizi e dej cittadini in generale, avendo cura-di-mantenere uno stile di comunicazione cortese,
e di salvaguardare 'immagine dell’amministrazione comunale. In ogni caso, ad una richiesta
pervenuta tramite posta elettronica si deve rispondere preferibilmente utilizzando lo stesso

- mezzo, :sempre: garantendo- esaustivita della rlsposta e rlportando tutti gli- element| necessarl'.

all'identificazione del résponsabile del procedlmento B o
0] dlpendente, ‘gualora non sia competente "per posizione rivestita o per materia,. mdmzza
I'interessato al funzionario o ufficio competente della medesima amiministrazione, fauhtandone;_”'

il raggiungimento da parte dell’utente, anche" contattando -personalmente in:via preliminare . ..
‘I'ufficio competente e assicurandosi che le informazioni fornite siano effettivamente sufficienti. ..

per raggiungere (fisicamente o telematicamente) I'ufficio richiesto. _
Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gll siano
richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilitd o il coordinamento, evitando tuttavia di esprimere di fronte agli .utenti giudizi

negativi di natura personale sui” propri collaboratori, o assegnando agli stessi intera“
‘responsabilitd di un ipotetico o accertato: disservizio, riservandosi eventuali segnalaz:om ;

sensibili dal punto di vista disciplinare da considerare in altra sede. .
Nelle operazioni da svolgersi e nélla trattazione delle pratlche il dipendente rlspetta salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione, |'ordine

‘cronologico di arrivo delle istanze (anche se non protocollate) e non rifiuta prestazioni a cui sia

tenuto con motivazioni generiche:
A fronte di richieste non' strettamente rientranti nhei  propri compiti d’ufficio il dlpendente, :
prima di rifiutare la prestazione richiesta, al fine di agevolare gli utenti dei servizi ed evitare una
molteplicita di" accessi, verifica se abbia comunque la possibilita — dal punto di vista

-organizzativo e della gestione dell’ufficio/servizio — di farsi carico della richiesta, o individua

I’'ufficio a‘cui inoltrare I'istanza e indirizzare l'interessato.
Il dipendente rispetta gl appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai‘loro reclami.
Devono comunque essere rispettati i termini del procedimento secondo le specifiche

- disposizioni di legge, e secondo quanto indicato nel documento di nepulogo dei- procedlmentl

10.
11.

12.

amministrativi, pubblicato sul sito internet dell’Ente.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela- dei dlrlttl sindacali, il
dlpendente si astiene da dichiarazioni pubbliche’ offenswe nei confronti dell' ammmlstrazmne,- :
dei propri colleghi e dei responsabili. . S :
il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un settore che fornlsce servizi aI pubbllco

indipendentemente dalla propria posizione gerarchica nella struttura, cura.il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione e dai responsabili.-

Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, informando tempestlvamente
i responsabili di situazioni che potrebbero non consentirne il normale svolgimento. In caso di
servizi forniti da molteplici enti erogatori il dipendente opera al fine, di consentire agli utenti la
scelta tra i diversi erogatori fornendo loro informazioni sulle modalita di prestazione del
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servizio e sui livelli di qualita previsti o certificati in sede di accreditamento.

13. 1l dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti
od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita
di avvalersi dell'Ufficio che svolge anche i compiti precedentemente assegnati all’Ufficio per ie
relazioni con il pubblico, o del sito internet istituzionale.

14. Rilascia (anche attraverso trasmissione telematica di file) copie ed estratti di atti o documenti
secondo la sua competenza, con le modalité stabilite dalle norme in materia di accesso e dai
regolamenti. :

| dlpendente osserva il segreto d'ufficio e Ia normativa in matena di tutela.e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa
il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiesta, cura che la stessa venga inoltrata all'ufficio
competente della medesima amministrazione.

ART. 13 - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI (12)

1. Per qUanto attiene le disposizioni particolari per i Dirigenti si fa riferimento all’art. 13 del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013 e alle norme ivi richiamate.

ART. 14 — CONTRATTI, ATTI NEGOZIALI E RAPPORTI PRIVATI DEL DIPENDENTE (13)

1. In occasione della conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell’amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente che abbia avuto
o abbia in futuro rapporti negoziali privati con gli enti e professionisti interessati, rispetta le
disposizioni contenute nell’art. 14 del DPR N. 62/2013.

2. | Responsabili di servizi che si trovino nella condizioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 14 del DPR n.
62/2013, informano per iscritto il Segretario generale e il responsabile della gestione del
personale.

ART. 15 - VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE (14)

1. Sull'applicazione del Codice di comportamento di cui al DPR n. 62/2013, nonché del presente
Codice, vigilano i responsabili di servizi di ciascuna struttura, Vufficio dei controlli interni e
V'ufficio incaricato di attendere ai procedimenti disciplinari.

2. Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione del Codice rientrano tra le azioni previste
dal Piano di prevenzione della corruzione adottato annualmente, ai sensi dell'articolo 1, comma
2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

3. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funZ|on| disciplinari di cui all'articolo 55-bis e

seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento .del codice di
comportamento dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di tutela
dell’identita di chi ha segnalato fatti rilevanti a fini disciplinari.

4. 1l responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici
di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione al Nucleo di Valutazione dei risultati del
monitoraggio.

5. LUattivita di formazione rivolta ai dipendenti in materia di trasparenza e integrita, prevista dai
piani annuali di prevenzione della corruzione, prevedono anche contenuti che consentano la
piena conoscenza del Codice.
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ART. 16 - RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI
DEL CODICE (15)

1. La V|olaZ|one degll obbhghl preVIstl daI presente Codice mtegra le dlsposmom del Codlce di cu1 aI

Decreto del Presidenté-della’ Repubbllca n. 62/2013 e ‘quindi rientra tra i comportamenti contrari .

ai .doveri. d'ufficio; -ai quali saranno applicate,” nel rispetto ‘dei principi di gradualita.-e -
_ proporzmnahta, e in ragione del pregludmo, anche-morale,’ derivatone, le sanzioni-disciplinari’
“previste dalle norme e da1 contrattl wgentl e secondo quanto dnsposto dall’art 16, comma 2 del

'Cltato Decreto . : e - : ' - '

""'-_-;ART 17-  NORME FINALI

S ,Per tutto quanto non espressamente prewsto daI presente Codlce di fa rlferlmento alle .
» disposizioni del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 (in vigore dal 19
© giugno 2013) “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a horma
- dell'articolo 54 del decreto- legisiativo 30 marzo'2001, n.:165” e alle norme ivi-richiamate. " -

1kl presente Codlce rinvia al contenuto-del Programma Trlennale per Ia Trasparenza e Pintegrita. approvato in
data 30 gennalo 2014 dal Cons:gllo delI’Ente Parco e cost:tu:sce elemento essenzm'le del PIANO TRIENNALE .

iy per la PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Allegato RIFERIMENTI AL DPR N. 62/2013 E Al CCNL VIGENTI

(1) Art. 3 - Principi generali
1.

Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la propria condotta ai principi di

" buon andamento e lmparZIallta dell'azione amministrativa. Il dlpendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge

perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare.

Il dipendente rispetta aliresl i principl di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalité, obiettivita, trasparenza equnté e
ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

Ii dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e comportamenti che possano
ostacolare il corretto ademplmento dei compiti o nuocere agli interessi o allimmagine della pubblica amministrazione. Prerog ative
e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

Il dipendente ‘esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima economicita, efficienza ed efficacia. La

_gestione di risorse pubbliche ai-{ini dello svolgimento delle ativita ammlmstra’nve deve seguire una logica di contenimento dei costi,

che non pregiudichi la qualita dei risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell azmne amministrativa, il dipendente assicura la plena panta di trattamento a panté d| condizioni,
astenendosi, altresi; da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportlno. :
discriminazioni basate su sesso, nazionalitd', origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione. o credo, convinzioni.
personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, dlsablllta‘ condizioni sociali o di salute, eta e onentamento
sessuale o su altri diversi fattori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilita' e collaborazmne nei rapporti con e altre pubbliche ammmnstraznonl assmurando Io
scambio e la trasmissione delle |nforma2|on| e dei dati in qualsiasi forma anche telematlca nel rispetto della normatlva VIQente

(2) Art. 4 Regali, compensi e altre utilita
1

2

Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per sé o per-altri, regali'o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore effettuati occasmnalmente :
nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali. in ogni caso,indipendentemente dalla .
circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche-di modico valore
a titolo di corrispettivo per complere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da
decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita-o
potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita, salvo
quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre, direftamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato,
salvo quelli d'uso di modico valore.
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4. lregali e le altre utilitd comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano
pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione dell'Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini
istituzionali.

5.  Aifini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa, a
150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono- prevedere limiti
inferiori, anche fino all'esclusione delta possibilita di riceverli, in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla tipolegia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaboraziene da soggetti prlvatl che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente un
interesse economico significativo.in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Alfine di presefvare il prestigio € limparzialita dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta appllcazwne del
presente articolo: .

(3) Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di asscciazione, il dipendente comunica tempestlvamente al responsablle dell'ufficio
di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non si applica
all'adesione a partiti politici o a sindacati.
2. 1l pubblico dipendente non costringe altri dlpendentl ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita pressnonl a tale fine,
promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

(4) CCNL 11/4/2008 )

1. Prevede all’ art. 3, comma 5: Lettera g) comportamenti minacciosi, gravemente Ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di
altri dipendenti o degli utenti o di terzi; Lettera ) sistematici e réiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che
assumano forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente. le sanzioni sono ta
sospensione fino a 10 giorni, per casi non gravi.

(5) art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e confiitti d'interesse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazmne all'ufficio, informa
per iscritto it dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti

che lo stesso abbia o abbia avuto negfi ultimi tre anni, precisando:
a. sein pnma persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapportl finanziari con il

soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;
b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetii che abbiano interessi in atfivita o demstonl inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a Iui affidate.
Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgeré attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di confiitto, anche
--potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud— - —
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

N

(6) Art. 7 Obbligo di astensione

1. lldipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito
o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di
appartenenza.

(7) Art. 8 Prevenzione della corruzione :

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nel'amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le
prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione
della corruzione e, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala ai proprio superiore gerarchico eventuali
situazioni di illecito nelfamministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

(8) Art. 9 Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le
disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione nell* elaborazmne reperimento e trasmissione dei dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.
2. Latracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tuttii casi, garantlta attraverso un adeguato supporto
documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

(9) Art. 10 Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non
sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino e non assume nessun
altro comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

(10) Art. 11 comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda ne'
adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.
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3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel
rispetto dei vincoli posti dallamministrazione. |l dipendente utilizza | mezzi di trasporto del’amministrazione a sua disposizione
“soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio. - -

(11) Art. 1"2;Rapportiﬂcon'il pubblico” = = . v E e e s A A T A
1. il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del badge od altro-supporto
© - dentificativo messo a disposizione dailamministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della - -
sicurezza dei dipenidenti, opera con spifito di servizio, correttezza; cortesla e disponibilita e, nel rispondere alla.corrispondenza,.a - - . - :
‘chiamate telefoniche e .ai messaggi di posta elettronica,- opera nella maniera pid.completa e accurata possibile. Qualora non sja .- - -«
3 compe,tenté per.posizione rivestita o p‘er.‘ materia, indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente -della medesima -
" amministrazione. Il dipendente, fatte salVe le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste.in ordine al .
‘comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle. operazioni-da
svolgersi e nella tratiazione delle pratiche il dipendente rispetta, ‘'salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di: priorita -
stabilito dall'amministrazione, l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. !l dipendente .
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami. ’ e
2. Salvoil diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tute’l;é dei’ diritti sindacali, il dipendente si:astiene da-dichiarazioni .
pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione. C o 1 e
3. ll'dipendente ¢he svolge {a sua attivita favorativa in un'amministrazione ché fornisce servizi al pubblico-cura il rispetto degfi
" standard di qualita e di quantita fissati-dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei. servizi. |l dipendente opera al.fine di
. assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita. ' ’ o :
4. Il dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi
. " consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste -
" dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi
.“anche dellUfficio per-le relazioni con il pubblico. Rilascia copie:ed estratti di-atti o documenti secondo la-sua competenza, con le - .

. modalita stabilite dalle norme in materia dj accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.. T
5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto
" oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in. materia di dati
personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all'accogiimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione. : ‘

(12) Art. 13 disposizioni particolare per i dirigenti . ] ) . K

. 1. Ferma restando |'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le. norme del presente articolo si applicano ai dirigenti, ivi
compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del decireto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta

coliaborazione delle autorita politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza. -

2. |l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti-in base allafto di conferimento delf'incarico, persegue gli- obiettivi
assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per l'assolvimento dell'incarico. . .
3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica allamministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari

che possano porlo in confiitto di interessi con Ia funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado,
coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con ['ufficio
che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle. attivita inerenti all'ufficio. Ii dirigente fornisce le informazioni sulla.
propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali def redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste
daila legge. : ‘ ) o » ;

4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i.colleghi,

i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altresl, che le risorse assegnate al suo ufficio siano
utilizzate ber finalita esclusivamente istituzionali €, in nessun caso, per esigenze personali. T .
5., 'II_dirigénte cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura-a cui & preposto, favorendo
l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla
formazione e all'aggiomnamento del personale, alfinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di et e di condizioni
personali. : : , . ‘ :
6." Il dirigente assegna lstruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle.capacita,
) delle attitudini e della professionalité del personale a sua disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla
professi'onalité €, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione. ) ' ‘ ' :

. 7, Il difigente svolge Ia valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialita e rispettando le Indicazioni-
. ed i tempi prescritti. . . : : o
~8. Il dirigente intraprende con tempestivité le iniziative necessarie ove.venga a conoscenza di un-illecito, attiva e conclude, se

competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito all'autorita disciplinare, prestando. ove richiesta
ja propria collaborazione e provvede ad inolirare tempestiva denuncia allautorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei -
conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela
di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitar'neme ‘rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi
. dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. ) ' . S .
9. |l dirigente, nei limiti delle sue possibilita evita che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, all'attivita e ai
dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi € buoni esempi al fine di
rafforzare senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.
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(13) Art 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi € negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, nonché nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai
casi in cui, I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professuonale

2.1 dlpendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appaito, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione

. con lmprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente;ad eccezione di quelii

conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali it dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o.ricevuto
-altre utilitd nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare alladozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione
del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 6 negozi owero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelll conclu5| ai sensi

: dell'articolo 1342 del codicé civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente,
contratti di appalto fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto del'amministrazione, ne mforma per iscritto il
dirigente dell'ufficio.

4. - Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale responsablle della gestione
del personale.

5. |l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte I'amministrazione,
rimostranze orali o scritte sull'operato deli'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per
iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.

(14) Art 15 Vigilanza, momtoragglo e attivita formative )

1. Ai sensj dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del presente Codice e
dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di
controllo interno e gii uffici etici e di disciplina. ‘ ]

2. Aifini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si avvalgono delfufficio procedimenti

" disciplinari istituito ai sensi dellarticolo 55-bis, comma 4, del decreto legisiativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei -
comitati o-uffici efici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni contenute
nei piani di prevenzione deila corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della iegge 6 novembre
2012, n. 190. L'ufficio ‘procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto
legislativo n.165 del 2001, cura 'aggiornamento del codice di comportamento dell'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di
violazione dei codici di comportamento, la raccolta delie condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui

- all'articolo-54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione-della —_

conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo
54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all'Autorita
nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini
dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, I'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile
della prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. A fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, I'ufficio procedimenti disciplinari
pud chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d),
delia legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per I'attuazione
dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
Le amministrazioni provvedono agli adempimenti prevnst| nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a
legistazione vigente.

(15) Art. 16 responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. Laviolazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi
in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di
prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile de! pubblico dipendente,
essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.

2. Al fini della determinazione del! tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la violazione & valutata in
ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone, al decoro o al
prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelie previste dalia legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi, incluse quelle espuisive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla
gravita, di violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre
utilita e limmediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma
2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva
negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. |
contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di
violazione de! presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gié previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di
legge, di regolamento o dai contratti collettivi.
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ART. 1—¢INTRODUZIONE. ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

1.1 - INTRODUZIONE

il p,r'ése'nfé Programmé:.trierimale_pe_r‘lé {,Easparehza'e'I'!_nt'ég_r'ifé'ha'.,lé‘fina;l_ijc_é‘ di garantire-la piéna attuazione - ’

o del principio di trasparenza, definita dall’art. 11 D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “accessibilita totale; anche:.. '

attraverso lo s't_'r,u'r'hgnto' della pubblicazione sui s'iti'_‘,ist_itu',z"ibnal»i delle amministrazioni gpubbliche.delle'
~ informazioni. concernenti ogni aspetto. dell’organizzaz_ioné’}.i vd'egli indicatori relativi . agli adattamenti
gestioniali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita . -

“di misurazione e'_.yalu_tazioné svolta dagli organi competenti, alio scopo di favorire forme diffuse di controllo. : -

del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa ‘costituisce livello essenziale delle -
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 117, secondo comma, lettera m) della -
Costituzione.” ' ‘ ' e E

Nelle-azioni volte a garantire la suddetta trasparenza si riconosce F'impegno.per favorire-il controllo sociale - -

diffuso dell’attivita dell'Ente e la conoscenza dei servizi resi, ma anche la promozione dell'integrita e della
- cultura delia legalita, in funzione preventiva dei fenomeni- corruttivi. Quindi, come: sottolineato nella.
delibera CiVIT . (Commissione indipendente per. la Valutazione, la Trasparenza e lIntegrita delle
- "amministraziohi' pubbliche) n. 105/2010, gfi obblighi di trasparenza sono correlati ai principi e alle norme di -
comportamento nella Pubblica Amministrazione, al fine di eliminare ogni pratica _¢ontraria all'affermazione
diuna cultura della legalitd, dell’efficienza e dell’efficacia nell'azione amministrativa. -

I D.Lgs. 14 marzo 2013,“ n. 33, pubblicato sulia Gazzetta Ufficiale del 5 apri.le 2013 ed in vigore dal 20 aprilé ,

2013, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi '\di'.-pubblic_ité, trasparenza e diffusioni di informazioni . -

"da parte delle pubbliche amministrazioni”, pone I'obbligo per le amministrazioni di cui allart. 1, comma 2,
“D.Lgs. n. 165/2001 della predisposizione e pubblicazione del Programma triennale .per-la trasparenza e -
Pintegrita e introduce I'istituzione del diritto di accesso civico, 'obbligo 'di nominare il responsabile della .
‘trasparenza .in ogni amministrazione, la rivisitazione della disciplina della trasparenza sullo - stato
patrimoniale dei politici e amministratori pubbilici e sulle loro nomine, I'obbligo di definire sulla home page
del sito istituzionale dell’ente un’apposita sezione denominata “ Amministrazione trasparente”.

Uistituto dell’accesso ciyico (punto 4.6) consiste nella 'potestéf at’_tribuita'a tutti i cittadini, senza alcuna
riserva quanto alla legittimazione soggettiva e senza obbligo di motivazione, di accedere a tutti gli.atti
(documenti, informazioni-o dati) della Pubblica Amministrazione per cui & prevista la pubblicazione.
Pertanto, sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, accessibile e
facilmente consultabile, saranno pubblicati, per almeno cinque anni, i documenti e le informazioni cui il
cittadino deve avere libero accesso. -

Alla luce di q'uanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013, cosi come completato dalle deliberazioni della CiVIT del
29 maggio 2013 e n. 50 del 4 luglio 2013, il “Programma triennale per la trasparenza e I'i
defineato come strumento di programmazione autonomo rispetto al “Piano di prevenzione .della
corruzione”, pur se ad esso strettamente collegato, consider’ato che il Programma integra una sezione del .
predetto Piano, dovendo I'Ente assicurare il coordinamento e la coerenza fra i contenuti degli stessi.

Pertanto il termine per I'adozione del presente "’Prc_)gramma triennale per la trasparenza e l'integrita” & il
31 gennaio 2014. o ' '

Il quadro normativo di riferimento pud essere sintetizzato nel modo seguente: ,
* Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

integrita” viene -
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* D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale”;

* Legge 18 giugno 2009, n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile”;

* D.Lgs. 22 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia .

di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” ed in particolare il comma 8 dell’art. 11;

* Delibera del Garante per la protezione dei dati personali del 2 marzo 2011 “Linee guida in materia di
trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato da soggetti
pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”; :

* Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e .
dell’lllegallta nella pubblica amministrazione” ed in particolare i commi 35 e 36 dell’art. 1;

* D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubbhuta, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.”;

* Delibera della Commissione per la valutazione, la trasparenza e I'integrita delle amministrazioni pubbliche
(CiVIT) n. 105/2010 approvata nella seduta del 14 ottobre 2010 “Linee guida per la predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e l'integritd”;

e Delibera della CiVIT n. 2/2012 del 5 gennaio 2012 “Linee guida per il miglioramento della predlsposmone
e dell'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e I”integrita”;

e CiVIT Bozza di “Linee gmda per 'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e 'l'integrité
2013-2015” del 29 maggio 2013;

* Delibera CiVIT n. 50/2013 del 4 luglio 2013 “Linee guida per 'aggiornamento del Programma trlennale per
la trasparenza e I'integrita 2014-2016”;

¢ Circolare del Dipartimento della Funzione Pubbllca n. 2 del 19.07.2013 “D.Lgs. n. 33 del 2013 -
attuazione della trasparenza”.

1.2 - ORGANIZZAZIONE

UEnte di gestione delle aree protette del Po Cuneese & stato istituito dalla legge regionale 29 giugno 2009
n. 19 “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversita” (art.12), & un ente strumentale della
~ Regione Piemonte di diritto pubblico, al quale si-applica ordinariamente la normativa statale e regionale
riferita alla Regione.

L’Ente ha competenza gestionale, secondo quanto stabilito dall’articolo 12 della L.R. 19/2009, suI territorio
delle seguenti aree protette:

a) Riserva naturale di Pian del Re;

b) Riserva naturale della Confluenza del Bronda;

c) Riserva naturale di Paesana;

d) Riserva naturale di Paracolio-Ponte Pesci vivi;

e) Riserva naturale Fontane;

f) Riserva naturale della Confluenza del Pellice;

g) Riserva naturale della Confluenza del Varaita.

Al’Ente ¢ affidata inoltre la gestione delle seguenti aree:

- S.I.C. {Sito di importanza Comunitaria) 1T1160037 - Grotta di Rio Martino, in Comune di CI‘ISSO|O (CN)
(deliberazione G.R. n. 36-132220 del 08/02/2010);

- S.L.C. (Sito di importanza Comunitaria) e Z.P.S. (Zona di Protezione Speciale) IT1160058 Gruppo del
Monviso e Bosco dell'Alevé (Deliberazione Giunta Regionale 02 agosto 2013, n. 68-6271);

- beni immobili acquisiti dalla Regione Piemonte nell'area di Staffarda (Comuni di Revello e Carde), gia
proprieta della Fondazione Ordine Mauriziano (DGR n. 56-13641 del 22 marzo 2010).

Dal 29 maggio 2013, inoltre, 'Ente & capofila della Riserva MaB UNESCO “Area della Biosfera del Monviso”
a seguito del riconoscimento e approvazione della candidatura avanzata dal Parco stesso.
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La struttura rappresentativa dell’Ente & costituita dagli Organi previsti dalla legge regionale 29 giugno 2009
"n. 19 “Testo unico sulla tutela delle aree naturali-e della biodiversita” e s.m.i. con'le pecullarlta di ciascuno
secondo il ruolo preflgurato dalla legge stessa (artt 13 14 15,16,17 e 18) ,
. Presidente e :
. ,Con5|gllo S o Cee e Lo e
. -Comunita delle aree protette :

ol Settore - Aree: Natdrali' Protette della :Regione Piemonte’ svolge, nei confronti- dell’Ente;.-attivita: di- w0 ;- oo

-indirizzo, ‘coordinamento e verifica, avvalendosi -anche. di ‘'un apposito Ufficio-di:Controllo-Interno .della- -
Regolarita Contabile e Amministrativa, nonché di una Commlssmne di valutazione ‘per i. dlrlgentl degll Enti: -
"dlgestlone delle aree protette : o R S g LT e

"-Per quanto attlene all'Orgamco dlspomblle, si reglstra Ia seguente situazione (ewdenznate Ie carenze, e
“.rispetto alI'Orgamco atutt’'oggi approvato) : : - S :

AREA — PROFILI PROFESSIONALI T UNITA’ IN SERVIZIO
N - |delle unita autorizzate dalla Regione Piemonte ' . :

AMMINISTRATIVA - Direttore :

. |Funzionario Ammmlstratlvo Servizi Amm/PersonaIe
Funzionario Amministrativo Servizi Fmanzian
Istruttore Amministrativo

- [istruttore Amministrativo

Esecutore amministrativo

{part-time 83%)
{part-time 83%)
{part-time 67%} . ..

TECNICA Funzionario Techico

Funzionario Tecnico Servizio Promozione

Funzionario Tecnico

{istruttore Tecnico {1 in comando presso A.R.P.A. Piernonte)

Esecutore Tecnico professionale

Esecutore Tecnico

(e Pl Tl Rl Kl Tl ol [l K O e S e

VIGILANZA . .. |Punzionario Responsabile Servizio Vigilanza

Guardiaparco - Agente di Vigilanza

TOTALE equivalente . ‘ . 13,33/16

Lo schema organizzativo del Personale in servizio & ad oggi quello rappresentato in allegato (D.D. n. 023/2013).

Tale schema & suscettibile di modificazioni/integrazioni disposte con opportuna Determinazione .
-Dmgen2|ale Di tali eventuali modificazioni/integrazioni sara data pubblicita anche tramite . append|c1 al
presente programma pubblicate secondo le modalita previste al successivo punto 3.1.

1.3 - FINALITA’

Le finalita dell’Ente, fissate dalla L.R. 19/2009 e s. m.i., sono le seguenti:
a) tutelare le risorse naturali del territorio attraverso strategie di gestione sostenibile concertate tra le
istituzioni; :
b) promuovere la fruizione sociale e sostenibile e 1a diffusione della cultura e dell' educaz:one amblentale
c) favorire la fruizione didattica ed il supporto alle scuole di ogni ordine e grado ed alle universita sulle .
tematiche dell'ambiente e dell'educazione alia sostenibilita; : :
d) integrare le competenze |st|tu1|onah dei soggettl gestorl con gh obiettivi e le strategle generall della rete
ecologica reglonale . -
e) favorire la partecipazione dei CIttadml attraverso forme associative a sostegno deIIe azioni volte al
raggiungimento delle finalita dell'area protetta.
Inoltre Ente ha le seguenti funzioni specifiche per le riserve naturali gestite:
a) tutelare, gestire e ricostituire gli ambienti naturali e seminaturali che costituiscono habitat necessari alla.
conservazione ed all’arricchimento della biodiversita, con particolare riferimento agli oggetti specifici della
tutela;
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b) contribuire alla ricerca scientifica applicata alla gestione degli ambienti naturali e seminaturali oggetto
della tutela e promuovere e diffondere i modelli sperimentati.

Il Direttore assicura il coordinamento e ['unita dell’azione amministrativa.

Le funzioni istituzionali vengono svolte direttamente dal Personale dipendente dell’Ente.

ART. 2 — ELABORAZIONE, ADOZIONE ED ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

2.1 - GLI OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Gli Organi di indirizzo politico-amministrativo definiscono, nei documenti di indirizzo, gli obiettivi strategici
in materia di trasparenza, da raggiungere nell’arco del triennio. Tali obiettivi potranno essere aggiornati
annualmente, tenuto anche conto delle indicazioni contenute nel monitoraggio :
sull’attuazione del Programma. 4
La trasparenza dell’attivitd amministrativa deve essere perseguita dalla totalita degli uffici.
I seguenti obiettivi in materia di trasparenza sono da raggiungere nel corso del triennio 2014-2016:
¢ avvio-del presente programma e monitoraggio dell’attuazione delio stesso;
e implementazione della sezione “amministrazione trasparente” nel sito Internet istituzionale;
» formazione interna sulla materia; .
o standardizzazione e messa a sistema delle modalita di rlleva2|one della soddisfazione dell’utente
tramite il sito istituzionale.

2.2~ | COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE O CON GLI ANALOGH!I STRUMENTI
DI PROGRAMMAZIONE

Si richiama quanto la CiVIT ha previsto nella delibera n. 6/2013, par. 3.1, lett. b), sulla necessita di
coordinamento e integrazione fra gli ambiti relativi alla performance e alla trasparenza, affinché le misure
contenute nei Programmi triennali per la trasparenza e l'integrita diventino obiettivi da inserire nel Piano
delia performance.

La trasparenza deve essere assicurata non soltanto sotto un profilo statico, consistente nella pubblicita di
alcune categorie di dati, come previsto dalla legge al fine dell’attivita di controllo sociale, ma anche sotto |l
profilo dinamico, direttamente correlato alla performance.

Per il raggiungimento di q_@uesto importante obiettivo, la pubblicita dei dati inerenti I'organizzazione e
I'erogazione dei servizi alla cittadinanza, si inserisce strumentalmente nell’ottica di un controllo “diffuso”
che consente un miglioramento continuo e tempestivo delie attivita svolte.

Il presente programma dovra essere correlato al sistema di gestione del ciclo della performance anche con
I'apporto conoscitivo dei portatori di interesse (stakeholder) sia interni che esterni-all’ Amministrazione.

2.3 - INDICAZIONE DEGLI UFFICI E DEI RESPONSABILI COINVOLTI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI
CONTENUTI DEL PROGRAMMA

Il Direttore dell’Ente & stato nominato Responsabile per la prevenzione della corruzione e per Ia
trasparenza con Decreto del Presidente n. 02 del 21 gennaio 2013, ratificato dal Con5|gI|o dell’Ente con
Deliberazione n. 06 del 30.01.2014.

Al processo di formazione ed adozione del programma concorrono:

a) Il Consiglio dell’Ente, che avvia il processo e detta le direttive per la predisposizione e I'aggiornamento
del Programma; : '

b) il Responsabile della trasparenza, che ha il compito di controllare il procedimento di elaborazione e di
aggiornamento del Programma triennale e a tal fine promuove e cura il coinvolgimento delle strutture
interne dell’amministrazione;

c) i responsabili di tutti i settori o servizi con il compito di collaborare con il responsabile della trasparenza
per I'elaborazione del piano ai fini dell’'individuazione dei contenuti del programma.
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2.4 — MODALITA DI COINVOLGIMENTO DEI PORTATORI DI INTERESSE ( STAKEHOLDER) E.
_' RISULTATI DI TALE COINVOLGIMENTO S

| portatorl 'di interesse che dovranno essere coinvolti per ‘la realizzazione e'la valutazuone delle attivita.di: .
* trasparenza sono i fruitori delle aree gestite, le associazioni, i medla, le imprese, gll ordini professnonall edi: .-
smdacatl - o )

“Verra. avviato un percorso che ‘possa rlsultare favorevole alla crescita dl una cultura della trasparenza, RE RN
consolidando un. comiportamento pienamente orientato alla-legalita e al servizio del cittadino e che, .o

primo luogo consideri Ia necessita di farsi comprendere e far conoscere appieno le logiche operative..
2.5-TERMINI'E MODALITA Di ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Il Programma triennale per. Ia trasparenza e I'mtegrlta & approvato dal Consiglio- entro e non oltre il 31- -
.gennaio di ogni anno. : S

| dati devono essere pubbhcatl tempestlvamente ed aggiornati perlodlcamente, ai .sensi deI D Lgs. n.. .
33/2013. La pubblicazione deve essere mantenuta per un penodo di 5 anni e comungque finché perdurano ERLAE
gli effetti degli atti (artt. 6, 7 e 8). :

Le informazioni devono essere complete, di facile consultazione, comprensibili e prodotte in un formato R

_tale da poter essere riutilizzate. S
L'attuazione della trasparenza deve essere in ogni caso contemperata con I’mteresse costltuzmnalmente-'
protetto della tutela della rlservatezza Quindi nel disporre la pubblicazione si dovranno adottare tutte le".-

cautele necessarie per evitare un’indebita diffusione di dati personali, che comporti trattamento illegittimo, -
consultando gli orientamenti del Garante per la Protezione dei Dati Personali nei casi dubbi. In particolare si

richiamano I'art. 11 del D.Lgs. n. 196/2003, sui principi di non eccedenza e pertinenza.nel trattamento, e gli

artt. 4, commi 3-6, e 26, comma 4, del D.Lgs. n. 33/2013, che contengono prescrizioni sulla protezione dei

~dati personali. Il trattamento illecito dei dati personali comporta risarcimento del danno, anche non
patrlmonlale, l’appllcazmne dl sanzioni ammmlstratlve e la responsabilita penale (D.Lgs. n. 196/2003).

3 - INIZIATIVE DI COMUNlCAZIONE DELLA TRASPARENZA

3. 1 - INIZIATIVE E STRUMENTI DI COMUNICAZIONE PER LA DIFFUSIONE DEI CONTENUTI DEL
PROGRAMMA E DEI DATI PUBBLICATI ' :

In attuazione delle disposizioni riportate nelle delibere della Commissione per la valutazione, la trasparenza -

e lintegrita delle amministrazioni pubbliche (CiVIT) n. 2/2010 e n. 105/2012, I Ente & tenuto a pubblicare il
testo del presente Programma triennale -per la trasparenza e I'integrita sul proprio sito istituzionale nella -
sezione “Amministrazione trasparente” secondo quanto previsto dall’allegato A del D.Lgs. n. 33/2013,
impiegando un formato aperto di pubblicazione (ad esempio HTML o PDF/A).

Nelle more della definizione di un programma di controllo da parte della CiVIT, il link della pagina nella ..
quale & pubblicato il programma, non dovra essere trasmesso alla Commissione. ‘
Le attivita di promozione e diffusione dei contenuti del Programma triennale sono volte a favorlre.

I'effettiva conoscenza e utilizzazione dei dati che le amministrazioni pubblicano e la partecipazione degll .

stakeholder interni ed esterni alle iniziative per la trasparenza e I'integrita realizzate. -
Le misure di diffusione che ’Amministrazione intende intraprendere nel triennio per favorire Ia promozione -
dei contenuti del Programma tnennale e dei dati vengono di seguito riportate:

. Formazione/aggiornamenti dei dipendenti in materia di trasparenza e integrita;
J Questionari tematici, al fine di raccogliere commenti e osservazioni dagli stakeholder; :
. Pubblicazione sul sito istituzionale delEnte di contenuti multimediali relativi alle giornate della

trasparenza, all’aggiornamento del sito, ecc..
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3.2 — ORGANIZZAZIONE E RISULTATI ATTESI DELLE GIORNATE DELLA TRASPARENZA

Le giornate della trasparenza sono strumenti di coinvolgimento dei portatori di interessi (stakeholder)
interni ed esterni per la valorizzazione della trasparenza, nonché per la promozione di buone pratiche
inerenti la cultura dell’integrita. Esse rappresentano un momento di ascolto per consegunre due obiettivi
fondamentali della trasparenza:

a) la partecipazione dei cittadini per mdnvnduare le mformazmm di concreto interesse per Ia collettlwta,

b) il coinvolgimento dei cittadini nell’attivita del’amministrazione al fine di migliorare la qualita dei servizi e
il controllo sociale. (Delibera CiVIT n. 2/2012).

Le giornate saranno organizzate in modo da favorire la massima partecipazione degll stakeholder e

prevedere adeguati spazi per i dibattiti e per il confronto. Al termine & prevista la consegna ai partecipanti
di una specifica “customer satisfaction”, al fine di raccogliere indicazioni e suggerimenti.

Il sito web continuera ad essere il canale privilegiato per diffondere la conoscenza delle attivitd dell’Ente,
anche al fine di favorire la cultura della partecipazione.

Le giornate della trasparenza verranno pubblicizzate prima del loro svolgimento attraverso i canali
_normalmente utilizzati dal’ Amministrazione (sito internet istituzionale, mailing-list, ecc.).

4 — PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

4.1 - INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE, DELLA PUBBLICAZIONE E DELL
AGGIORNAMENTO DEI DATI

| dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito informatico
istituzionale dell’Ente sono quelli indicati nell’Allegato 1 al presente Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita.
Sono Responsabili della redazione dei dati, dell'inserimento nel sito informatico e dell’aggiornamento nei
termini di cui al precedente comma i titolari delle posizioni organizzative, ognuno per la parte di
competenza.
Secondo le direttive della CiVIT i dati devono essere:
a) aggiornati: per ogni dato 'amministrazione deve indicare la data di pubblicazione e di aggiornamento, il
periodo di tempo a cui si riferisce;

b) tempestivi: la pubblicazione dei dati deve avvenire in tempi tali affinché gli stessi possano essere
utilmente fruiti dalf'utenza;

c) pubblicati in formato aperto, in coerenza con le “linee guida dei siti web”, prefenbllmente in pitl formati
aperti (ad es. XML o ODF o PDF, ecc).

4.2 — INDIVIDUAZIONE DI EVENTUALI REFERENTI PER LA TRASPARENZA E SPECIFICAZIONE DELLE
MODALITA DI COORDINAMENTO CON IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Si demanda al Direttore dell’Ente F'eventuale individuazione, nellambito dell’assetto organizzativo di un
referente per la trasparenza, con cui coordinarsi opportunamente per I'attuazione del presente
programma.

4.3 ~ MISURE ORGANIZZATIVE VOLTE AD ASSICURARE LA REGOLARITA E LA TEMPESTIVITA DEI
FLUSSI INFORMATIVI

Sara cura del Direttore dellEnte far predisporre un adeguato sistema di rilevazione della regolarita dei
tempi di pubblicazione all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”.
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4.4 -~ MISURE DI MONITORAGGIO E DI VIGILANZA SULL’ATTUAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI
TRASPARENZA A SUPPORTO DELL’ATTIVITA DI CONTROLLO DELL’ADEMPIMENTO DA PARTE DEL ‘
RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA :

-1l Direttore dell’Ente, in‘guanto Responsabile della trasparenza: . : « R

» svolge con:cadenza annuale-il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi d| trasparenza lI monltoragglo oo
ha per oggetto il processo di attuazione del Programma nonché I'usabilita e V'effettivo utilizzo-dei.dati; . .- i+ - -
» pubblica nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito un prospetto sullo stato-di attuazione del . : ;
Programma con lndlcazmne degll scostamentl dal plano orlgmarlo e deIIe relatlve motlva2|on| nonché delle: . -::

. predlspone un report da mvnare al Nucleo dl valuta2|one ove presente
~ I Nucleo di valutazione,, ove, presente, opera secondo quanto specificamente prescr[tto neIIe dellberamom
CiVIT di rlferlmento ' :
Tra gli strumenti “on- Ime" attia consentlre forme dl verlflca e monltoragglo della trasparenza del 5|t| web
. lstltuzmnah éla “pussola della trasparenza” (www magellanopa. it/bussola), in linea con i principi di. “open
. governement”, che mira a rafforzare la trasparenza delle amministrazioni nonché la collaborazione e
- partecipazione del cittadino al processo di trasparenza. accompagnando.le amministrazioni in.un processo
di ottimizzazione della quallta deIIe mformazmnl on-line e dei servizi digitali. R

4.5- STRUMENTI E TECNICHE DI RILEVAZIONE DELL’EFFETI'IVO UTILIZZO DEI DATI DA PARTE
DEGLI UTENTI DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Sara cura del Responsablle della trasparenza o del referente, aII'uopo mdlwduato (v. punto- 4.2) far
predisporre un adeguato sistema di rilevazione automatica degli accessi e dei download di- allegati nella
sezione ”Ammlmstrazmne trasparente” del sito. . : - :

4.6- MISURE PER ASSICURARE L’EFFICAClA DELL’ISTITUTO DELL’ACCESSO CiviCO

Tra-le novita lntrodotte dal D Lgs. n. 33/2013 una deIIe pit |mportant| nguarda I'istituto deII'accesso civico-
(art. 5). Ogni amministrazione & tenuta-ad adottare, in piena autonomia le misure organizzative necessarie
al fine di assicurare V'efficacia di tale istituto.
|| Direttore dell’Ente, in quanto. Responsabile della trasparenza, nonché della prevenzione della corruzione,
conferisce apposito incarico in merito a Funzionario che, ai sensi dellart. 5, comma 2, D.Lgs. n..33/2013, si-
pronuncia in ordine alla nchlesta di accesso civico e, in virtd dell'art. 43, comma 4, ne controlla e assicura la
regolare attuazione. Nel caso in cui il Responsabile dell’accesso civico non ottemperi alla richiesta, il
richiedente potra ricorrere al Responsabile della trasparenza (Direttore) che ricopre il ruolo di titolare del -
potere sostitutivo, che assicurera la pubblicazione e la trasmissione all'istante dei dati richiesti.
LEnte in conformita alle. previsioni dell’art. 34 della legge n. 69/2009 & dotato di una casella di posta .
elettronica certlflcata istituzionale (PEC) censita nell'Indice delie Pubbliche Amministrazioni (IPA).
La home page del sito istituzionale deve riportare I'indirizzo PEC, con informazioni ed istruzioni per luso

della PEC e i riferimenti normativi, in modo da orientare e accompagnare ['utente a fare un uso corretio e

" sistematico di questo canale di comunicazione. L'utente che voglla rlchledere la pubbllcaZIone di un
determmato documento puo fare uso della PEC. - : -

5~ “DATI ULTERIOR["

5.1~ INDICAZIONE DEI DAT! ULTERIORI, IN FORMATO TABELLARE, CHE ’AMMINISTRAZIONE Si
IMPEGNA A PUBBLICARE.

Come precisato dalla CiVIT, Vaccezione della trasparenza guale “accessibilita totale” implica che le
amministrazioni si impegnino, nell'esercizio della propria discrezionalita ed autonomia, a pubblicare sui
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propri siti istituzionali dati “ulteriori” oltre a quelli espressamente indicati e richiesti da specifiche norme di

legge. . :

L’Ente, in ragione delle proprie caratteristiche strutturali e funzionali, ritiene utile pubblicare, nel rispetto
dell'art. 4, comma 3, del D.Lgs. n. 33/2013, nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
informatico istituzionale, i dati relativi alle posizioni/coperture assicurative dell’Ente. Tali dati dovranno

essere riportati in tabelle in formato aperto.
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ALLEGATO 1.1
_ Nofca esplicativa deIIfAllegato‘ 1- _Elen_cp degli o‘bblighi di pubblicazione vigenti~- :

“ConI'allegato 1 A CivIT mtende fornire alle amministrazioni uno strumento che’ elenchi.gli obblighi di.
pubbllca2|one dei dati;’ delle mformazwm e dei documentl preVIstl dal D.Lgs. n. 33/2013 e da ulteriori-. -

e 'L’allegato Si compone di"due’ fogll I fogllo 1 ”Elenco obblighi” contiene la rlcognmone degli obblighi.di. . = "-.
pubbllca2|one mentre nel fogho 2 ”Amblto soggettlvo sono riportati i dlver5| ambltl soggettlw di s

appllcazmne degll 0bb||gh| '

Nel foglio 1 per ciascuno degli obblighi rlportatl nella colonna “Ambito soggettivo” & indicata una: Iettera- -

dell’alfabeto, cui corrlsponde un partlcolare ambito soggettivo, esphcrcato nel fogllo 2 sotto. il profllo dei- - -

’ soggettl che vi sono ncompreSI

In-particolare, il foglio 1 sulla scorta di-quanto gia previsto dall’allegato A del D.Lgs. n. 33/2013 indica come .

& opportuno sia articolata la sezione “Amministrazione trasparente” di ogni sito istituzionale delle - IR

amministrazioni che sostituisce la sezione “Trasparenza, valutazione e merito”, gia prevista dall’art."11, 8°.. -

“commia, del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150. Nello specifico, sono riportate le sotto-sezioni di primo e disecondo - v -
livello nelle quali la sézione “Amministrazione trasparente” deve strutturarsi e, per ciascuna delle sezioni di . " -

- secondo livello, sono indicati gll obbllghl di pubblicazione ricompresi, con il relativo-riferimento normatlvo::
che ne costituisce il presupposto (v. colonna “Riferimento normativo”). ' - +

pPer favorire I'utilizzo di nomenclature standardizzate da parte delle amministrazioni, nella colonna
“Denominazione del singolo obbligo” & attribuita, a ciascun dato o gruppo di dati, una denominazione e, .
laddove ritenuta opportuna, & proposta la pubblicazione dei dati in tabelle. Cio. risulta funzionale -alla
comparazione dei dati pubblicate dalle diverse amministrazioni e al controllo da parte della CiVIT. Si fa
presente che, con riferimento agli obbllghl per i quali si suggerisce la pubblicazione in tabelle, & opportuno .

utilizzare formati di tipo aperto (v. allegato 2) e nel caso in cui nelle tabelle occorra inserire atti o
documenti, & possibile riportare direttamente i documenti o, in alternativa, i link agli stessi.

In aggiunta, nella colonna “Contenuti dell'obbligo” sono riportati, per ciascun obbligo, i contenuti specifici .
~ previsti dalle relative dlsup]me e, qualora esse rinviino ad altre norme, queste sono esplicitate, ‘cosi da
rendere immediatamente disponibile I'elencazione dei dati e delle informazioni oggetto dell’obbligo di
pubblicazione.

Per quanto attiene ai Responsabili della pubblicazione, si individuano le figure professionali che,
" teoricamente, risultano idonee al compito specifico: sara cura del Direttore e “Responsabile della
Trasparenza” assegnare tale compito, con apposito provvedimento, ad eventuali figure professionali
sostitutive. . -

Infine, nella colonna “Aggiornamento” sono specificate le cadenze di aggiornamento di dati, informazioni e
documenti. ' ‘ '

" Nel dettaglio, con riferimento al D.Lgs. n. 33/2013 & indicata la tempistica di aggiornamento espressamente

prevista per ogni singolo obbligo di pubblicazione e, qualora assente, ¢ individuata come “tempestiva” in

virtt di quanto disposto dall’art. 8 del medesimo decreto. In relazione, invece, agli obblighi di pubblicazione .
contenuti in altre disposizioni normative si indica, se presente, la cadenza di agglornamento richiamata

dalla norma e, qualora mancante, & riportata una proposta della Commissione.
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ALLEGATO 2

Documento tecnico sui criteri di qualita della pubblicazione dei dati

1. Completezza _

La Commissione CiVIT, ai fini della propria attivita di vigilanza e di controllo, ritiene che un dato sia da
ritenersi pubblicato in modo completo se la pubblicazione & esatta, accurata e riferita a tutti gli uffici, ivi
compresi le eventuali strutture interne (es. corpi e istituti) e gli uffici periferici.

Fermo restando quanto previsto in materia di qualita delle informazioni dall’art. 6 del D.Lgs. n. 33/2013, per
quanto riguarda I'esattezza essa fa riferimento alla capacita del dato di rappresentare correttamente il
fenomeno che intende descrivere. L’accuratezza, invece, concerne la capacita del dato di riportare tutte le
informazioni richieste dalle previsioni normative.

Nei siti di alcune amministrazioni il dato relativo agli incarichi conferiti a dipendenti ed estranei alla
pubblica amministrazione difetta di accuratezza quando non sono riportate tutte le informazioni richieste
dalle previsioni normative. Ad esempio, in alcuni casi mancano gli estremi dellatto di conferimento
delf'incarico, in altri la durata o il compenso relativo all'incarico, in altri ancora i curricula di coloro che
hanno ricevuto incarichi. In questi casi I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione non pu¢ dirsi accurato.
Un altro dato sovente affetto da deficit di accuratezza & quelio relativo ai compensi a qualsiasi titolo
attribuiti ai titolari di incarichi amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali. Per 'accuratezza della
pubblicazione sarebbe opportuno che le amministrazioni pubblicassero un dato articolato in tutte le singole
componenti della retribuzione anche con l'indicazione di ulterioti eventuali emolumenti per incarichi di
consulenza o di collaborazione (es. stipendio tabellare, retribuzione di posizione. fissa e variabile,
retribuzione di risultato, emolumenti per altri incarichi).

La scarsa accuratezza si riscontra, spesso, anche nella pubblicazione dei dati relativi alie tlpologie di
procedimenti. In questi casi la limitata accuratezza e, di frequente, relativa non solo alla mancata
pubblicazione di informazioni richieste dalle norme (es. termine di conclusione, unita organizzativa e nome
del responsabile del procedimento) ma anche alla pubblicazione di un numero di procedimenti inferiore
rispetto a quelli effettivamente esistenti.

Come evidenziato nella delibera n. 2/2012, ad awviso della Commissione i dati possono dirsi pubblicati in
modo completo se la loro pubblicazione esatta e accurata si riferisce non solo all’'amministrazione centrale
ma anche a eventuali strutture interne e agli uffici periferici, ove esistenti. '

Per quanto riguarda gli uffici periferici, se i loro siti istituzionali sono dotati di proprie sezioni
“Amministrazione Trasparente”, la pubblicazione coordinata dei dati tra centro e periferia potra essere
assicurata seguendo due modalita alternative: ,

a) ricorso a link che dalla sezione “Amministrazione Trasparente” dell’amministrazione centrale conducano
alle sezioni “Amministrazione Trasparente” degli uffici periferici;

b) pubblicazione centralizzata dei dati con riferimento esplicito alle informazioni che riguardano gli uffici
periferici. In tal caso, nei siti degli uffici periferici dovra essere presente il link ai dati presenti nel sito
del’amministrazione centrale.

Nel caso in cui gli uffici periferici non siano dotati di un proprio sito istituzionale, & invece auspicabile la
pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del’amministrazione centrale di dati relativi a
ciascun ufficio periferico. Per quanto riguarda i dati relativi a eventuali strutture interne
dellamministrazione, quali corpi e istituti dotati di autonomia, anche in questo caso la pubblicazione
coordinata dei dati potra essere garantita da link che dalla sezione “Amministrazione Trasparente”
dell’amministrazione conducano alle sezioni “Amministrazione Trasparente” delle strutture interne
considerate. In alternativa, i dati possono confluire, con opportuna evidenziazione, nell’unica sezione
principale “Amministrazione Trasparente”. Nei siti delle strutture interne dovra essere presente il link ai
dati presenti sul sito dell’'amministrazione.
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2. Aggiornamento

Per ciascun dato, o categoria di dati, si deve indicare la data di pubblicazione e, conseguentemente, di -

aggiornamento, nonché l'arco temporale cui lo stesso dato, o categoria di dati, si riferisce:

" Con il termine aggiornamento non si intende necessariamente la modifica del dato, ‘essendo talvolta., Jb .
sufficiente un controlio dell’attualita delie informazioni pubblicate, anche a tute|a di eventuali interessi .-

individuali coinvolti.. -

.. Le pubbliche amministrazioni sono tenute a. controllare I’attuallta delle mformazxom pubbllcate e a

*-modificarle, ove necessario, anche nei casi in cui Iinteressato ne richieda I’agglornamento, la: rettificazione .. -

- e l'integrazione ai sensi dell’art. 7, comma 3; lett. a); del D.Lgs. n. 196/2003 C el
_E’ questo, ad esemplo, il caso dei curricula VItae dei dmgentl £ del tltolan di posmonl orgamzzatlve

- Infatti, la previsione di una data cadenza di aggiornamento non pud implicare la necessita di rimodulare i
“ contenuti dei documenti, in quanto le esperienze lavorative dei soggetti possono non aver subito alcuna .

modifica nell'arco temporale contemplato; tuttavia, la verifica degli stessi & importante proprio al fine di. -

‘garantire 'attualita delle informazioni riportate. In. materia si veda la delibera del Garante perla protezmne

dei dati personah in data 2 marzo 2011, art. 6, punto A.1.

Per dar conto dell’avvenuta verifica dell’attualita delle informazioni pubbllcate € necessario che in- ogm

. pagina della sezione “Amministrazione Trasparente” sia indicata la relativa data di aggiornamento.
. Il decreto legislativo n. 33/2013 ha individuato quattro. diverse frequenze di aggiornamento:" - :
a) Cadenza annuale, per i dati che, per loro natura, non subiscono modifiche frequenti.o la cui durata é

_tipicamente annuale. Fra i dati che non sono. oggetto di modifiche frequenti, si citano, fra gli altri, quelli.

relativi- agli - enti. pubblici istituiti, vigilati - e . finanziati daII’ammlmstraZIone alle societa di cui

l’ammmnstrazxone detiene_quote di partecipazione minoritaria e. agh enti di diritto privato. in controllo, .
del’amministrazione (art. 22). Similmente, hanno durata tipicamente annuale i dati relativi -ai costi

contabilizzati dei servizi erogati agli utenti e ai tempi medi dleroga2|one degli stessi (art. 10, c. 5), nonché ai
tempi medi dei pagamenti relativi ad acquisti di beni, servizi e forniture (art. 33). Per tutti

e prevxsto I'aggiornamento annuale. .

b) Cadenza semestrale, per i dati che sono SUSCEtthlll di modlflche frequentl ma per i-quali la horma non

richiede espressamente modalita di aggiornamento eccessivamente onerose.in quanto la pubblncaznone-
implica per 'amministrazione un notevole impegno, a livello organizzativo e di risorse dedicate, tanto pil

~ per gli enti con uffici periferici. E’ il caso dei provvedlmentl adottati dagli organi di indirizzo politico e dai
dirigenti amministrativi (art. 23, c. 1).

c) Cadenza trimestrale, per i dati soggetti a frequenti cambiamenti.

E’ previsto I'aggiornamento trimestrale dei dati relativi, ad esemplo, ai tassi di assenza del personale (art:
16, c. 3). !

d) Aggiornamento tempestlvo, per i dati che e mdlspensablle siano pubbhcatl nell'lmmedlatezza della Ioro .

adozione.

Cid awviene nel caso degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle -
_imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di -

importo superiore a mille euro. (art. 26, c. 2}, dei documenti di programmazione delle opere pubbliche di
competenza dell’amministrazione (art. 38, c. 1), nonché in relazione agli-schemi di provvedimento degli atti
di governo del territorio prima che siano portati all'approvazione (art. 39, c. 1, lett. b).

Si fa presente, comunque, che all'art. 8, c. 1, del D.Lgs. n. 33/2013 si prevede, in linea.generale, che “
documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente: sono

pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale del’amministrazione” e quindi, laddove la norma non - -

menziona in maniera esplicita I'aggiornamento, si deve intendere che 'amministrazione sia tenuta alla -

pubblicazione e, di conseguenza, a un aggiornamento tempestivo. .- :
Cid accade, ad esempio, con riferimento ai dati relativi agli organi di indirizzo- polltlco ammlnlstratlvo (art.

13, ¢. 1, lett. a), e art. 14, c. 1, lett. da a) a e}), nonche ai dati relativi a coloro che ricoprono incarichi:

amministrativi di vertice, ai titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza (art. 15, cc. 1 e 2).

Per le tempistiche di aggiornamento disposte per ciascuno dei dati soggetti ad obbligo di pubblicazione si-

rinvia all'allegato 1.
Per quanto attiene la durata dell’obbligo di pubblicazione, F'art. 8, comma 3, del D.Lgs. n. 33/2013 dlspone
che i dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
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vigente, siano pubblicati per un periodo di cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a
quello da cui decorre 'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubbllcatl producono i loro
effetti.

Sono fatti salvi i diversi termini previsti dall’art. 14, c. 2, e dall’art. 15, c. 4, del D.Lgs; n. 33/2013 in relazione
ai dati concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico e i titolari di incarichi dirigenziali e di
collaborazione o consulenza, da pubblicare entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal conferimento e
. per i tre anni successivi dalla cessazione del mandato o dell’incarico.

Alla scadenza del termine di durata dell’obbligo di pubblicazione, i documenti, le mformaznonl ei datl sono
comunque conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni del sito di archivio, collocate e
debitamente segnalate nel’ambito della sezione “Amministrazione trasparente”, fatti salvi gli accorgimenti

in materia di tutela dei dati personali nonché I'eccezione prevista in relazione ai dati di cui all'art. 14 D.Lgs. .

_ n.33/2013, che, per espressa previsione di legge, non debbono essere riportati nella sezione di archivio.

3. Formato e dati di tipo aperto

La legge n. 190/2012 contiene riferimenti al formato aperto (art 1, cc. 32, 35 e 42). In particolare, il comma
35 stabilisce che “per formati di dati aperti si devono intendere almeno i dati resi disponibili e fruibili on
line in formati non proprietari, a condizioni tali da permetterne il pill ampio riutilizzo anche a fini statistici e
la ridistribuzione senza ulteriori restrizioni d’uso, di riuso o di diffusione diverse dall’'obbligo di citare la
fonte e di rispettarne I'integrita”. :

L’Agenzia per I'ltalia Digitale istruisce e aggiorna, con periodicitd almeno annuale, un repertorio dei formati
aperti utilizzabili nelle pubbliche amministrazioni, secondo il disposto del Codice dell’amministrazione
digitale (art. 68, c. 4, D.Lgs. n. 82/2005, nel pieno rispetto dell’art. 7 D.Lgs. n. 33/2013) — cfr. nota (1 ).

Dal repertorio sono esclusi i formati proprietari, in sostituzione dei quali & possibile utilizzare sia software
Open Source (quali ad esempio OpenOffice) sia formati aperti (quali, ad esempio, .rtf per i documenti di
testo e .csv per i fogli di calcolo).

Per quanto concerne il PDF — formato proprietario il cui reader & disponibile gratuitamente — se ne
suggerisce I'impiego esclusivamente nelle versioni che consentano l'archiviazione a lungo termine e
indipendenti dal software utilizzato {(ad esempio, il formato PDF/A i cui dati sono elaborabili mentre il
ricorso al file PDF in formato immagine, con la scansione digitale di documenti cartacei, non assicura che le
informazioni siano elaborabili).

Un’alternativa ai formati di documenti aperti & rappresentata dal formato ODF — Open Document Format,
che consente la lettura e !elaborazione di documenti di testo, di dati in formato tabellare e di
presentazioni.

Con riguardo, al profilo dell’apertura del dato, si riporta quanto previsto dall’art. 68, c. 3, del D.Lgs. n.
- 82/2005 (come sostituito dall’art. 9, c. 1, lett. b), d.l. n. 179/2012, convertito con modificazioni, dall’art. 1,
c. 1, 1. n. 221/2012) che definisce come dati di tipo aperto quelli che presentano le seguenti caratteristiche:

a) sono disponibili secondo i termini di una licenza che ne permetta I'utilizzo da parte di chiunque, anche
per finalita commerciali, in formato disaggregato;

b) sono accessibili attraverso le tecnologie dell'informazione e della comunicazione, ivi comprese le reti
telematiche pubbliche e private, in formati aperti, sono adatti all’utilizzo automatico da parte di programml
per elaboratori e sono provvisti dei relativi metadati; -

c) sono resi disponibili gratuitamente attraverso le tecnologie dell'informazione e della comunicazione, ivi
comprese le reti telematiche pubbliche e private, oppure sono resi disponibili ai costi marginali sostenuti
per la loro riproduzione e divuigazione.

Al fine di garantire un utilizzo sempre pill efficace dei dati di tipo aperto, si raccomanda di far riferimento
alle linee guida per 'interoperabilita semantica attraverso i linked open data (e alle sue successive eventuali
‘modifiche) emanate dall’Agenzia per I'ltalia Digitale e in particolare alle sezioni relative agli standard, alle
tecnologie e alle licenze d’uso dei dati— cfr. nota (2 ).

1. Nel Repertorio dei formati aperti, I'Agenzia per I'ltalia Digitale (AGID) inserisce quei formati di cui viene resa pubblica, mediante
esaustiva documentazione, la sintassi, la semantica, il contesto operativo e le modalita di utilizzo.

2. Le linee guida sono disponibili allindirizzo:
http://www.digitpa.gov.it/sites/default/files/CdC-SPC-GdL6-InteroperabilitaSemOpenData_0.pdf
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ALLEGATO 3

* ORGANIGRAMMA DEL PERSONALE DI RUOLO.DELUENTE . o

Centvi di résponsabilitt‘z (Servizi)
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